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ส่วนที่ 1  
ส่วนน ำ : ข้อมูลทั่วไปของวิทยำลัย 

 

1.1 ชื่อหน่วยงำน ที่ต้ังและประวัติควำมเป็นมำ 

ชื่อหน่วยงำน     วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

ที่ต้ังและประวัติควำมเป็นมำ 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เป็นวิทยาลัยพยาบาลแห่งแรกในส่วนภูมิภาคของ
กระทรวงสาธารณสุข ต้ังอยู่เลขท่ี 90/6 ถนนศรีธรรมไตรปิฎก อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก  เปิด
ด าเนินการวันท่ี 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2492 เดิมช่ือ “โรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย”สังกัดกอง
โรงพยาบาลส่วนภูมิภาคโดยรับนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นท่ีมีภูมิล าเนาในเขตภาคเหนือเข้าศึกษา 
การบริหารงานของโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของโรงพยาบาลพุทธชินราช   

พ.ศ. 2517 เปล่ียนมาสังกัดกองงานวิทยาลัยพยาบาล ส านักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข และเปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัยพยาบาลพุทธชินราช” วันท่ี 14 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2537 สมเด็จ
พระศรีนครินทรา บรมราชชนนี ได้พระราชทานนามใหม่เป็น “วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชิน
ราช”  สังกัดสถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  

พ.ศ.2539 พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดชฯ  ทรงมีพระมหากรุณาธิคุณ
พระราชทานนามใหม่ให้แก่ สถาบันพัฒนาก าลังคนด้านสาธารณสุขเป็น “สถาบันพระบรมราชชนก”     

พ.ศ.2539 กระทรวงสาธารณสุขได้ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยนเรศวร ผลิตบัณฑิตพยาบาล ใน
โครงการจัดต้ังคณะพยาบาลศาสตร์ร่วมกับวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชินราช โดยมหาวิทยาลัย
นเรศวรรับผิดชอบจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาการศึกษาท่ัวไป  และหมวดวิชาวิทยาศาสตร์พื้นฐาน
วิชาชีพ ช้ันปีท่ี 1 และ 2 ซึ่งวิทยาลัยรับผิดชอบการจัดการเรียนการสอนหมวดวิชาชีพการพยาบาลช้ันปีท่ี 
3 และ 4 โครงการนี้ส้ินสุดลงในปี พ.ศ. 2547       

พ.ศ.2562 พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ มหิศรภูมิพล
ราชวรางกูรกิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว มี
พระราชโองการโปรดเกล้าฯ ให้ประกาศว่า โดยท่ีเป็นการสมควรมีกฎหมายว่าด้วยสถาบันพระบรมราชชนก 
จึงทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้ตราพระราชบัญญัติสถาบันพระบรมราชชนก พ .ศ. 2562 ขึ้นไว้และ
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม 136 ตอนท่ี 43 ก วันท่ี 5 เมษายน 2562 ให้สถาบันพระบรมราช
ชนกเป็นสถาบันอุดมศึกษาเฉพาะทางในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข เป็นสถาบันอุดมศึกษาในก ากับของ
กระทรวงสาธารณสุขแห่งแรก มีสถานะเป็นนิติบุคคล มีภารกิจหลักในการผลิตและพัฒนาบุคลากรทาง   
ด้านสุขภาพ และเป็นสถานศึกษาเฉพาะทางด้านสุขภาพที่จัดการศึกษาระดับปริญญาด้านการพยาบาล การ
สาธารณสุขและสหเวชศาสตร์    

หลักสูตรที่วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด าเนินการจัดการเรียนการสอนต้ังแต่ก่อต้ัง
วิทยาลัย จนถึงปัจจุบัน จ านวน 7 หลักสูตร คือ 

1. หลักสูตรผู้ช่วยพยาบาลและผดุงครรภ์ (โครงการเร่งด่วน) 
2. หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เฉพาะกาล) 
3. หลักสูตรพยาบาลและผดุงครรภ์ (เสริม 19 หน่วยกิต) 
4. หลักสูตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ระดับต้น (โครงการเร่งด่วน) 
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5. หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ (ต่อเนื่อง) 
6. หลักสูตรประกาศนียบัตรพยาบาลศาสตร์และผดุงครรภ์ 
7. หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  เป็นสถาบันอุดมศึกษา กลุ่ม ค 2 สถาบันเฉพาะทาง 

ท่ีเน้นการผลิตบัณฑิตระดับปริญญาตรี ตามประกาศมาตรฐานสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ.2551 ของ
กระทรวงศึกษาธิการและได้พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาต้ังแต่ปี พ.ศ.2540  โดยใช้ระบบ IPO 
(Input Process Output) และตัวบ่งช้ี (Performance Indications) ตาม 9 องค์ประกอบของส านักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ท่ีครอบคลุมตัวบ่งช้ีปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ และผลลัพธ์  ท่ีจะ
น าไปสู่ประสิทธิผลของแต่ละองค์ประกอบ และได้รับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยคณะกรรมการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) รอบท่ีหนึ่ง 
วงรอบปีการศึกษา 2545  เมื่อวันท่ี 6-8 มีนาคม 2546 รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง 
วงรอบปีการศึกษา 2548 เมื่อวันท่ี 12-14 มีนาคม 2550  และรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ี
สาม วงรอบปีการศึกษา 2553  ในวันท่ี 28-29 มิถุนายน 2554  

ในปีการศึกษา 2561 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชินราช  ได้พัฒนาตามองค์ประกอบ
คุณภาพตัวบ่งช้ีและเกณฑ์การประเมินคุณภาพของสถาบันพระบรมราชชนก ท่ีมีการทบทวนและเทียบเคียง
ตัวบ่งช้ี (Benchmark)  กับองค์ประกอบคุณภาพ มาตรฐานตัวบ่งช้ีของส านักงานคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) (สมศ.) 
และสภาการพยาบาล  ซึ่งส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา ก าหนดให้มีการด าเนินงานตามระบบ
และกลไกการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตรและระดับสถาบัน  โดยการด าเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพการศึกษาระดับสถาบัน ประกอบด้วย องค์ประกอบคุณภาพ 5 องค์ประกอบ 13 ตัว
บ่งช้ี  

 
1.2 ปรัชญำ ปณิธำน วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ของวิทยำลัย  ค่ำนิยมร่วม  นโยบำยกำรบริหำร
และนโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำของวิทยำลัย  คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ และ
พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษำวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 

ปรัชญำ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช เช่ือว่า การจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

สากลโดยการบูรณาการองค์ความรู้ท่ีได้จาก การบริการวิชาการ การวิจัย มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน
ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ รวมท้ังการส่งเสริมด้าน คุณธรรม จริยธรรม ศิลปวัฒนธรรม ผสมผสานภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  จะส่งผลให้บัณฑิตมีความสามารถทางวิชาชีพพยาบาลและมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์
ตอบสนองต่อความต้องการด้านสุขภาพของบุคคล ครอบครัว ชุมชน และเป็นศูนย์การเรียนรู้ของชุมชน 

ปณิธำน 
ส่งเสริมคุณธรรม  ก้าวน าวิชาการ 
ประสานสามัคคี   มีใจใฝ่พัฒนา 
 

วิสัยทัศน์ 
“ผู้น าการผลิตบัณฑิตพยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อการเป็นสถาบันการศึกษา

พยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนทางการพยาบาล เพื่อชุมชนสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน ภายในปี 
2569”  
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หมายถึง  วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จะเป็นผู้น าการผลิตบัณฑิต
พยาบาลของคณะพยาบาลศาสตร์ เพื่อให้คณะพยาบาลศาสตร์บรรลุวิสัยทัศน์เป็นสถาบันการศึกษา
พยาบาลช้ันน าของอาเซียน สร้างก าลังคนทางการพยาบาล เพื่อชุมชนสู่การพัฒนาท่ียั่งยืน โดยมีตัวช้ีวัด
ความส าเร็จของวิสัยทัศน์ (Key success area) ดังนี้ 

1.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีคุณภาพในการจัดการศึกษาในระดับ
หลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก มีคะแนนอยู่ในอันดับ ๑ ใน ๕ ของวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาล
ศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก  

2.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ  สามารถ  สอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพจากสภาการพยาบาลในครั้งแรกของการสอบอยู่ ในอันดับ 1 ใน 3 ของวิทยาลัยในสังกัด
สถาบันพระบรมราชชนก 

3.วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช มีบัณฑิตท่ีมีคุณภาพ โดยมีระดับความพึง
พอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ ของหลักสูตร และคณะ อยู่ในระดับดีมาก  ค่า
คะแนนเฉล่ียไม่น้อยกว่า 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 
 
  พันธกิจ 

พันธกิจที ่1 ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล และสอดคล้องกับแนวนโยบายแห่งรัฐ 
พันธกิจที่ 2 วิจัยเพื่อสร้างและพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อ

ประโยชน์ในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ สู่การพัฒนาท่ียั่งยืน 
พันธกิจที่ 3 ให้บริการทางวิชาการแก่สังคมโดยเน้นความร่วมมือกับชุมชน เพื่อสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน 
พันธกิจที่ 4 ส่งเสริมและท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมไทย 
พันธกิจที่ 5 บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 
  
วัตถุประสงค์ 
1. ผลิตบุคลากรทางด้านสุขภาพที่ได้มาตรฐานสากลเพื่อตอบสนองความต้องการของระบบสุขภา 
2. ผลิตผลงานวิจัย  ต ารา นวัตกรรมด้านสุขภาพเป็นท่ียอมรับของชุมชนและสังคม 
3. พัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพและให้บริการวิชาการด้านสุขภาพเพื่อตอบสนองความต้องการของ

ชุมชนและสังคม 
4. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ค่ำนิยมร่วม  
มุ่งผลสัมฤทธิ์  มีจิตอาสา พัฒนาคุณธรรม 
  

พฤติกรรมคุณธรรม 
“ซื่อสัตย์  สามัคคี มีความรับผิดชอบ” 
 

ดอกไม้     
ดอกเหลืองอินเดีย มีการตั้งช่ือใหม่ว่า “ดอกเบนทุกำ” เป็นอนุสรณ์ถึงคุณพ่อเบนทูล และ

คุณแม่ผกา บุญอิต ผู้ก่อตั้งวิทยาลัยฯ  
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สีประจ ำวิทยำลัย      
 สีฟ้า – ขาว 

 
นโยบำยกำรบริหำรงำน  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราชก าหนดนโยบายการบริหารงาน ดังนี้ 
1. การด าเนินงานของรองผู้อ านวยการกลุ่มงาน หัวหน้างาน หัวหน้าภาควิชา ผู้ปฏิบัติงานทุกภาค

ส่วน ให้มีการด าเนินงาน ดังต่อไปนี้ 
1.1 ก าหนดบทบาทหน้าท่ีตามโครงสร้างท่ีได้รับการแต่งต้ังและปฏิบัติ (ภายใต้

กฎระเบียบ  
ข้อบังคับ  ข้อกฎหมาย งานคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนกท่ีก าหนดให้ปฏิบัติ และอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง) 

1.2 จัดท าคู่มือระบบและก าหนดกลไกการด าเนินงานให้ชัดเจน 
1.3 วิเคราะห์ จัดท าแผนงาน โครงการ และการบริหารความเส่ียงของงานท่ีรับผิดชอบ 

ภายใต้ 
วิสัยทัศน์  พันธกิจ เป้าประสงค์  โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดของวิทยาลัยฯ ก าหนดงบประมาณ ค่าใช้จ่าย
ภาพย่อยและภาพรวม โดยให้สอดคล้องกับแผนงาน โครงการและการประกันคุณภาพการศึกษา 

2. เขียนรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจ าปีการศึกษาและ
ปีงบประมาณล่วงหน้า 

3. บริหารงบประมาณ ค่าใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบว่าด้วยการเงิน การงบประมาณเพื่อให้บรรลุ
ตามตัวชี้วัดของวิทยาลัยฯ และสถาบันพระบรมราชชนก 

4. จัดท าแผนความต้องการการพัฒนาหน่วยงานและหรือบุคลากร ท่ีเกี่ยวข้องกับงานท่ีรับผิดชอบ 
และประสานงานกับงานพัฒนาบุคลากร เพื่อจัดท างบประมาณการพัฒนาบุคลากรล่วงหน้าให้ครอบคลุมท้ัง
อาจารย์ ข้าราชการและเจ้าหน้าท่ี 

5. บริหารจัดการงานภายใต้ผลการศึกษาวิจัยนวัตกรรมหรือหลักวิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับงานนั้นๆ  
(ศึกษาวิจัยหรือนวัตกรรมอย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี โดยด าเนินการให้เป็นไปตามระบบงานของงานวิจัยและ
นวัตกรรม) 

6. ก าหนดให้มีการจัดการแลกเปล่ียนเรียนรู้ (KM) ของกลุ่มงาน อย่างน้อย 1 เรื่องต่อปี จนเกิด
เป็นBest Practice 

7. ให้มีการด าเนินงานแบบองค์รวมและบูรณาการกิจกรรม/งาน ร่วมกันระหว่างกลุ่มงาน งานและ
ภาควิชา ดังนี้ 

 7.1 บูรณาการการเรียนการสอนกับการบริการวิชาการ 
 7.2 บูรณาการการวิจัยและนวัตกรรมกับการเรียนการสอน 
 7.3 บูรณาการการเรียนการสอนกับการพัฒนานักศึกษาและท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
 7.4 บูรณาการการบริการวิชาการ การเรียนการสอน การพัฒนานักศึกษา และการวิจัย 

โดยก าหนดชุมชนต้นแบบผ่านระบบครอบครัว เพื่อตอบสนองนโยบายของสถาบันพระบรมราชชนกในการ
ผลิตบัณฑิตให้เกิดสมรรถนะสูง 

8. พัฒนาฐานข้อมูลให้มีความทันสมัยอย่างเป็นรูปธรรม สามารถน าไปใช้ในการตัดสินใจของทุก
กลุ่มงาน งานและภาควิชา และมีการรายงานข้อมูลประจ าเดือน ประจ าไตรมาสและประจ าปี 
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9. พัฒนาการประชาสัมพันธ์แผนงาน โครงการ การด าเนินงานของกลุ่มงาน งาน ภาควิชา และ
ภาพรวมของวิทยาลัยฯ เพื่อส่ือสารให้ทราบโดยท่ัวกันในทุกช่องทาง และน าเสนอต่อสถาบันพระบรมราช
ชนกเป็นประจ าทุกเดือน 

10. จัดท าโครงการ/กิจกรรม โดยด าเนินการภายใต้คณะกรรมการด าเนินงานท่ีได้รับการแต่งต้ัง
เพื่อการมีส่วนร่วมในทุกภาคส่วนของวิทยาลัยฯ 

11. ร่วมจัดต้ังและพัฒนาศูนย์ศึกษาต่าง ๆ ให้ก้าวสู่ความเป็นเลิศอย่างเป็นรูปธรรมจากทุก
ภาควิชาและทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง 

12. ให้บริการวิชาการท้ังภายนอกและภายในวิทยาลัยฯ อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
และน าผล 

การให้บริการวิชาการมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
13. จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานภายในระยะเวลาท่ีก าหนด น าเสนอต่อผู้อ านวยการผ่าน

ทางงานยุทธศาสตร์และแผนงาน กลุ่มงานอ านวยการ 
14. มีการก าหนดตัวช้ีวัดการประเมินผลการปฏิบัติราชการ พร้อมท้ังจัดท าข้อตกลงในการ

ปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัดเป็นรายบุคคล ของอาจารย์ หัวหน้าภาควิชา หัวหน้างาน และรองผู้อ านวยการต่อ
ผู้อ านวยการวิทยาลัยฯ  

15. ประเมินผลการปฏิบัติราชการของตนเอง ผู้ใต้บังคับบัญชา และเพื่อนร่วมงานด้วยความ
บริสุทธิ์ยุติธรรม โปร่งใส  ตรวจสอบได้ 

16. อื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

นโยบำยกำรประกันคุณภำพกำรศึกษำ 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ก าหนดนโยบายการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
1. ให้บุคลากร และนักศึกษาทุกคนมีส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีได้รับมอบหมายตามระบบและ

กลไกการประกันคุณภาพการศึกษาเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ และพันธกิจของวิทยาลัยฯ  
2. ให้ทุกกลุ่มงานพัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาของงานท่ีรับผิดชอบ 
3. ส่งเสริมให้ผู้บริหารทุกกลุ่มงาน/งาน วางแผน ด าเนินงาน ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการ

ด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของกลุ่มงาน/งานท่ีรับผิดชอบ ให้ข้อเสนอแนะท่ีเป็น
ประโยชน์ และน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 

4. ทุกกลุ่มงาน/งาน ต้องก าหนดตัวบ่งช้ีคุณภาพของงานท่ีได้รับมอบหมาย และถือเป็นส่วนหนึ่งใน
การรับการประเมินคุณภาพการศึกษา 

5. ส่งเสริมให้ทุกกลุ่มงาน/งาน จัดท ารายงานการประเมินตนเองระดับกลุ่มงาน ระดับหลักสูตร 
และระดับสถาบัน รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารหลักฐานต่างๆ และลงข้อมูลใน CHE QA online ตามงานท่ี
ได้รับมอบหมาย เพื่อรับการประเมินในระดับหลักสูตร และระดับสถาบันโดยคณะกรรมการประเมิน
ภายนอก จากวิทยาลัยเครือข่าย/สถาบันพระบรมราชชนก 

6. ส่งเสริมสนับสนุนให้บุคลากรทุกคนในทุกกลุ่มงาน/งาน น านโยบายการประกันคุณภาพ
การศึกษา ไปสู่การปฏิบัติ 

 
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
1. มีความรอบรู้ในศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ท่ีเกี่ยวข้อง สามารถประยุกต์ได้

อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
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2. สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็นองค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทุกระดับของ
การบริการสุขภาพและความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์การพยาบาล การผดุงครรภ์และ
ศาสตร์ที่เกี่ยวข้องภายใต้กฎหมายและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มีเหตุผลและแก้ปัญหา
อย่างสร้างสรรค์ท้ังในการปฏิบัติการพยาบาลและสถานการณ์ท่ัวไป 

4. มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมท่ีดีงาม มีความรับผิดชอบ เคารพในคุณค่าและศักด์ิศรีของความ
เป็นมนุษย์ และมีความเอื้ออาทร 

5. มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคุณค่าการพยาบาล 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า และส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ตลอดจนท างานเป็นทีมร่วมกับสหวิชาชีพ 
8.มีทักษะการด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรับตัวได้ในสภาวะท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
9. มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
10. ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่างต่อเนื่อง 
11. สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาลและการส่ือสาร 
12. เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตลอดจนพลเมืองดี

ของชาติ ภูมิภาคและของโลก 
   
อัตลักษณ์บัณฑิตและเอกลักษณ์ของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช  
             วิทยาลัยก าหนดอัตลักษณ์ของบัณฑิตและเอกลักษณ์ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี 
พุทธชินราช  ดังนี้ 
 
อัตลักษณ์บัณฑิต  
  “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” ประกอบด้วย 
 S คือ Service Mind หมายถึง การดูแลผู้อื่นด้วยจิตใจความเป็นมนุษย์ โดยไม่หวังผลตอบแทน 
 A คือ Analytical Thinking หมายถึง การคิดวิเคราะห์ การแยกแยะความจริงออกจากความ
คิดเห็นได้ บอกเหตุผลและสาเหตุของส่ิงท่ีเกิดขึ้นจากหลักฐานเชิงประจักษ์ได้ 
 P คือ Participation หรือ Patient Right หมายถึง การท างานร่วมกันกับวิชาชีพอื่น ไม่ว่าเป็นผู้น า
หรือผู้ตามก็สามารถท างานร่วมกับทุกๆ คนได้ 
 
เอกลักษณ์ของวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช   
 วิทยาลัยก าหนดเอกลักษณ์คือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองต่อระบบสุขภาพชุมชน” ซึ่ง
สอดคล้องกับสถาบันพระบรมราชชนกคือ “สร้างคนจากชุมชนเพื่อตอบสนองระบบสุขภาพชุมชน” 
หมายถึงการผลิตและพัฒนาบุคลากรด้านสุขภาพเพื่อให้ปฏิบัติงานอยู่ในหน่วยบริการสุขภาพสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขเพื่อท าหน้าท่ีในการดูแล รักษา ส่งเสริม และป้องกันสุขภาพของประชาชน รวมท้ั ง
หน่วยงานท่ีเป็นสถาบันการศึกษาสังกัดกระทรวงสาธารณสุข   ส าหรับระบบสุขภาพชุมชน หมายถึงการ
จัดบริการสุขภาพในระดับท้องถิ่นชนบทและชุมชนเมืองท้ังในสถานบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ ทุติยภูมิ 
ตติยภูมิ 
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กลยุทธ์ของวิทยำลัย 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรผลิตบัณฑิตพยำบำลที่มีคุณภำพตำมมำตรฐำนสำกลและให้บริกำรสุขภำพ
ด้วยหัวใจควำมเป็นมนุษย์ เพื่อบริหำรจัดกำรสุขภำวะชุมชน และกำรพยำบำลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

กลยุทธ์ 
1.1 ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีพัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 
1.2 สนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ในการ

สอบรับใบประกอบวิชาชีพ 
1.3 สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการวิชาชีพของนักศึกษา 
1.4 สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 สู่การพยาบาลบนพื้นฐานการดูแลด้วย

หัวใจความเป็นมนุษย์และการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
1.5 สนับสนุนการบริหารหลักสูตรเพื่อก้าวสู่การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA 
แผนงำน 
1. แผนผลิตบัณฑิตพยาบาล 
2. แผนพัฒนานักศึกษาพยาบาล 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรสร้ำงองค์ควำมรู้และนวัตกรรมด้ำนสุขภำพ เพื่อพัฒนำสุขภำวะชุมชนและ
สังคมอำเซียน 

กลยุทธ์ 
2.2 ผลักดันให้เกิดเครือข่ายความร่วมมือในการผลิตผลงานวิจัย ผลงานวิชาการและนวัตกรรมทาง

สุขภาพร่วมกับสถาบันภายนอกท้ังในและต่างประเทศ 
2.1 เร่งรัดการผลิตเผยแพร่ผลงานวิจัยผลงานวิชาการและนวัตกรรมท่ีมีคุณภาพในระดับชาติและ

นานาชาติ 
แผนงำน 
1. แผนงานงานวิจัย 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรบริกำรวิชำกำรด้วยกำรสำนพลังของทุกภำคส่วนเพื่อสุขภำวะชุมชน 
ประเทศ และอำเซียนอย่ำงยั่งยืน 

กลยุทธ์ 
3.2 พัฒนาชุมชนเข้มแข็งด้านการจัดการโรคเรื้อรังท่ียั่งยืน 
3.1 พัฒนาศูนย์บริการวิชาการท่ีตอบสนองความต้องการของระบบสุขภาพของประเทศ 
แผนงำน 
1. แผนงานบริการวิชาการแก่สังคม 

 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 4 ท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรมภูมิปัญญำท้องถ่ินและควำมเป็นไทย 

กลยุทธ์ 
4.๑. ส่งเสริมความตระหนักและแสดงออกถึงจิตส านึกของความเป็นไทยของอาจารย์ และบุคลากร 
แผนงำน  
1. แผนงานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่นและความเป็นไทย 
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ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรเป็นองค์กรสมรรถนะสูงภำยใต้กำรบริหำรจัดกำรตำมหลักธรรมำภิบำล 
กลยุทธ์ 
5.1 ส่งเสริมการบริหารจัดการเงินการคลังเพื่อคงสภาพคล่องและความโปร่งใสขององค์กร 
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรได้รับการยอมรับในความเช่ียวชาญและศักยภาพในการ

ท างาน และมีความสุขในการท างาน 
5.3 พัฒนาระบบการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร และ

เอื้อต่อการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
5.๔ พัฒนาการบริหารวิทยาลัยสู่ความเป็นองค์กรสมรรถนะสูงโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
แผนงำน 
1. แผนงานกลยุทธ์การบริหารการเงิน 
2. แผนงานยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากร 
3. แผนงานการจัดการข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการองค์กร และเอื้อต่อ

การเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 
4. แผนงานการบริหารองค์กร 

 
โครงสร้ำงองค์กร 

โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนของวิทยำลัย  
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  แบ่งโครงสร้างการบริหารงาน เป็น 3 ฝ่าย ดังน้ี 
๑. ฝ่ายอ านวยการ ประกอบด้วย 5 งาน คือ  

- งานบริหารท่ัวไป แบ่งออกเป็น  งานการเงินและบัญชี  งานพัสดุ  งานอาคารสถานท่ี ยานพาหนะ 
และงานรักษาความปลอดภัย 

- งานทรัพยากรบุคคลและท านุบ ารุงศิลปะวัฒนธรรม 
- งานเทคโนโลยีสารสนเทศ ประชาสัมพันธ์ และงานห้องสมุด 
- งานประกันคุณภาพการศึกษา  
- งานยุทธศาสตร์ 

2. ฝ่ายวิชาการประกอบด้วย 3 งาน และ 6 สาขาวิชา   
- งานทะเบียนวัดและประเมินผลและศูนย์การเรียนรู้ทางการพยาบาล 
- งานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 
- งานจัดการศึกษาและหลักสูตร  
- 6 สาขาวิชา คือ สาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น สาขาวิชา

การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน สาขาวิชาสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวช  
และสาขาวิชาบริหารการพยาบาลและพัฒนาวิชาชีพ  

3. ฝ่ายวิจัย บริการวิชาการ ประกอบด้วย 3 งาน คือ  
- งานวิจัย ผลงานวิชาการ นวัตกรรม วารสาร จริยธรรมและวิเทศสัมพันธ์   
- งานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ 
- งานหลักสูตรบัณฑิตศึกษา 
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โครงสร้ำงองคก์รวทิยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบนัพระบรมรำชชนก กระทรวงสำธำรณสุข 
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โครงสร้ำงบริหำรวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
คณะพยำบำลศำสตร์ สถำบันพระบรมรำชชนก กระทรวงสำธำรณสุข 

 

 
 
 

         
 

 

 

 

 

                        
(  .                    ) 
  -                             
 

งำนบริหำรทั่วไป 
(จ.ส.อ.สุชาติ  คอนแก้ว) 
    - งานบริหารทั่วไป 
    - งานการเงินและบัญช ี
    - งานพัสด ุ
    - งานอาคาร สถานที่ยานพาหนะ     
    และงานรักษาความปลอดภัย 

 

งำนทรัพยำกรบุคคล 

และท ำนุบ ำรุงศิลปวัฒนธรรม 
(อ.อารีย์ กุลจู) 
  - งานบริหารและพัฒนาบุคลากร 
  - งานท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
   

งำนเทคโนโลยี สำรสนเทศ 
ประชำสัมพันธ์ และงำนห้องสมุด 

( .                  ) 
  -                         
                
  -                         
  - งานประชาสัมพันธ ์
  -             
 

               
( .  .                         ) 
  -                
                             
  -                              
      
 

ผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
ดร.วรรณภา  ประทุมโทน 

 

 

รองผู้อ ำนวยกำร ่ำยอ ำนวยกำร 
อ.อภิเชษฐ์   พูลทรัพย ์

รองผู้อ ำนวยกำร ่ำยวิชำกำร 
ดร.ชลลดา   ติยะวิสุทธิ์ศร ี

สำขำวิชำกำรพยำบำลเด็กและวัยรุ่น 
(อ.สาวิตรี  ลิ้มกมลทิพย์) งำนทะเบียนวัด ประเมินผล  

และศูนย์กำรเรียนรู้ทำงกำรพยำบำล 
( .                  ) 
  -            
  -                     
             
  -                         
                                 
 

สำขำวิชำกำรพยำบำลผู้ใหญ ่
และผู้สูงอำย ุ
(ดร.สุภาณี  คลังฤทธิ์) 

งำนจัดกำรศึกษำและหลักสูตร 
  - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต   
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) 
  - หลักสูตรพยาบาลศาสตรบัณฑิต    
    (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2565) 

งำนกิจกำรนักศึกษำ 
และสวัสดิกำรนักศึกษำ 
( .                        ) 
  -                    
  -                            
  -                       
              
  -                  
                         
 

สำขำวิชำกำรพยำบำลชุมชน 
(ดร.กีรติ  กิจธีระวุฒิวงษ์) 

คณะกรรมกำรบริหำรหลักสูตร 

สำขำวิชำกำรพยำบำลจิตเวช 
และสุขภำพจิต 
( .                    ) 

สำขำวิชำกำรพยำบำลมำรดำทำรก 
และกำรผดุงครรภ ์
( .               ) 

สำขำวิชำบริหำร 
และพัฒนำวิชำชีพกำรพยำบำล 
(ดร.อัญชลี  แก้วสระศรี) 

ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรวิทยำลัย 
ดร.ดวงพร  หุ่นตระกูล 

กรรมกำรบริหำรวิทยำลัย 
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 โครงสร้ำงงำนกิจกำรนกัศกึษำและสวัสดิกำรนกัศกึษำ 
                                       วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช 
                                คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
 
 
 
 

 

 

 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

อ.ดร.วรรณภา  ประทุมโทน 

 

รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 

       อ.ดร. ชลลดา ติยะวิสุทธ์ิศรี 

 

หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและสวัสดิการนักศึกษา 

                อ.ปิยะเนตร  วิริยะปราโมทย์ 

 

ทีมงำนกิจกรรมนักศึกษำ 

-อาจารย์ ปิยะเนตร วิริยะปราโมทย์ 
-อาจารย์ ศักดา เปรมไทยสงค ์

 

ทีมงำนท ำนุบ ำรุง
ศิลปวัฒนธรรม 

-อาจารย์ อังคณา  เรือนก้อน 

-อาจารย์ ภูษิตา ครุธดิล
กานันท์ 
 

 

 

ทีมงำนปกครอง และวินัยและ
สวัสดิกำรนักศึกษำ 

-อาจารย์จันทร์จิรา ขันทะยศ 
-อาจารย์อวินนท์  บัวประชุม 
-อาจารย์วันทนีย์  โรจนาพงษ์ 
 

 

ทีมงำนให้ค ำแนะน ำปรึกษำ
และแนะแนว 

-อาจารย์  ปิยพงศ์  สอนลบ 
-อาจารย์อัญติมา กิจศรีนภดล 
-อาจารย์กนกลักษณ์ ทองดี 
 

 

 

 

ส านักงานธุรการกิจการ
นักศึกษา 

-นางสาวพันธชา  ไทยสังคม 
 

 

สโมสรนักศึกษา 
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ส่วนที่ 2 
แผนพัฒนานักศึกษา 

 
          งานกิจการนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปี
งบประมาณ 256๕ ซึ่งได้ด าเนินการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษากับสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรม
ราชชนนี พุทธชินราช โดยได้  มีงบประมาณทั้งสิ้น 481,720 บาท  จากการประขุมคณะอนุกรรมการจัดท าร่าง  แผนพัฒนา
นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2565 มีจ านวน 4 โครงการ 10 กิจกรรม โดยปรับจากแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 
2564 ดังน้ี 

แนวคิดและหลักกำรในกำรจัดท ำแผนพัฒนำนักศึกษำ  
แนวคิดในการท ากิจกรรมพัฒนานักศึกษา (student activity) เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ด าเนินการเพ่ือที่นักศึกษาจะ

มีโอกาสพัฒนาสติปัญญา สังคม อารมณ์ ร่างกาย และคุณธรรมจริยธรรมสอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ กิจกรรมซึ่ง
ได้ด าเนินการร่วมกันระหว่างคณะกรรมการงานกิจการนักศึกษากับสโมสรนักศึกษา วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  
โดยแผนงานกิจกรรมพัฒนานักศึกษา มุ่งเน้นกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมนักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานผลการ
เรียนรู้ตามกรอบมาตรฐาน คุณวุฒิระดับปริญญาตรี ครอบคลุมทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ คุณธรรมจริยธรรม ความรู้ ทักษะทางปัญญา 
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาอัตลักษณ์ของบัณฑิตวิทยาลัย “บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” ร่วมกับกระบวนการบริหาร
คุณภาพ (PDCA) 4 ข้ันตอน คือ  การวางแผน (Plan: P) การด าเนินงาน (Do: D) การประเมินผล (Check: C) และการเสนอ
แนวทางปรับปรุง (Act: A) โดยมีรายละเอียดดังน้ี P = Plan คือ การวางแผนงาน โดยน าเป้าประสงค์ กลยุทธ์ เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดจากแผนยุทธศาสตร์ของคณะ และผลการประเมินปีที่ผ่านมา  มาเป็นข้อมูลในการวางแผนโดยการมีส่วนร่วมของนักศึกษา   

D = Do คือ การปฏิบัติตามข้ันตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้และเก็บข้อมูลบันทึกผลการด าเนินงานอย่างเป็นระบบ  
C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละข้ันตอนของแผนงาน โครงการ/กิจกรรมว่ามีปัญหาอะไร

เกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไข แผนงาน โครงการ/กิจกรรมในข้ันตอนใด  
A = Action คือ การวางแผนปรับปรุง โดยจัดท าเป็นข้อเสนอแนะ/แผนการพัฒนาในปีต่อไปหรือครั้งต่อไป และ

ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขโดยน ามาจัดท าแผนปฏิบัติการในปีต่อไปหรือการจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในปีต่อไป  
ผลการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ที่น าใช้ในการจัดท าแผนปฏิบัติการพัฒนานักศึกษา 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้อเสนอแนะจากการประเมินแผนปฏิบัติการ/โครงการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 คือ วัตถุประสงค์
ตัวชี้วัดแผนงานพัฒนานักศึกษาปรับวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดแผนงานพัฒนานักศึกษา   เพ่ือให้แผนงานฯ ด าเนินได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือให้สอดคล้องกับประเด็นยุทธศาสตร์ รายละเอียดดังในตาราง 
 
1. ปรับวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดแผนงำนพัฒนำนักศึกษำปรับวัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ 

แผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๔ แผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๕ 
1.ปรับวัตถุประสงค ์
๑) เป็นแนวทางการด าเนินงานการพัฒนานักศึกษาให้เป็น
บัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพ 
๒) เพ่ือก ากับติดตามการด าเนินงานของงานกิจการ
นักศึกษา 
  

  
1) เป็นกรอบในการด าเนินงานการบริหารงานพัฒนา
นักศึกษา 
2) เป็นแนวทางในการก ากับติดตาม ผลการด าเนินงานของ
งานพัฒนานักศึกษา 
3) เป็นแนวทางในการก ากับติดตามการใช้งบประมาณและ
ความส าเร็จของการด าเนินงาน 

2.ตัวชี้วัดแผนงาน 
1) ร้อยละ ๙๐ ของโครงการ/กิจกรรมด าเนินการได้ตาม
แผนทั้งด้านเวลาและการใช้จ่ายงบประมาณ 
2) ร้อยละ ๘๐ ของโครงการ/กิจกรรมด าเนินการได้บรรลุ

  
1) ร้อยละของโครงการและกิจกรรมที่ก าหนดสามารถ
ด าเนินการได้ตามแผนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ร้อยละของโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จสามารถ
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แผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๔ แผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 256๕ 
ตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด 
๓) ค่าเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพบัณฑิตด้านการบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ โดยผู้ใช้บัณฑิต ในระดับ
ดีข้ึนไป (≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
๔) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และอัตลักษณ์บัณฑิตที่พึงประสงค ์
๕) ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลีย่
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรีสาขาพยาบาล
ในระดับดีข้ึนไป (≥ 3.51 จากคะแนนเต็ม 5) 
๖) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลีย่
ด้านการบริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์ในระดับ
ดีข้ึนไป (≥ 3.51) 
๗) ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าเฉลีย่
ด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับดีข้ึนไป      
(≥ 3.51 จาก 5) 

เบิกจ่ายงบประมาณได้ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
3) ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการที่ขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์บรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4) ตัวชี้วัดความส าเร็จระดับแผนงาน/โครงการของ
แผนปฏิบัติการประจ าปีบรรลุไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 

2. ปรับแผนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนำนักศึกษำของสถำบันพระบรมรำชชนก ปีกำรศึกษำ 2563-2565 โดยเพ่ิมโครงการ
ในแผนพัฒนานักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 2564 ของวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช จ านวน 1 โครงการ 
ได้แก่ โครงการ RP01-14 โครงการพัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 

3. เพิ่มกิจกรรมเพื่อพัฒนำให้มีผลกำรด ำเนินงำนของโครงกำร/กิจกรรมด ำเนินกำรได้บรรลุตำมวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่บรรลุ แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเพื่อให้บรรล ุ
๑)โครงการ RP 01-11 โครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมการเสริม
ทักษะภาษาอังกฤษ ข้อที่ ๒ ร้อยละ ๘๐ของนักศึกษาชั้นปี
ที่ ๑ สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานที่สบช.
ก าหนด 

เพ่ิมกิจกรรมย่อยใน 
๑)โครงการ RP 01-11 โครงการเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่21 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนานักศึกษาให้มีสมรรถนะด้าน
ภาษาอังกฤษ 
1.1 ทดสอบความรู้ด้านภาษาอังกฤษก่อนเปิดภาคเรียน 
1.2 ส่งเสริมให้อาจารย์สอนโดยใช้ภาษาอังกฤษในรายวิชา
ต่าง ๆ 
1.3 จัดโครงการเสริมหลักสูตรพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
ให้แก่นักศึกษา 
1.3.1 English camp 
1.3.2 ทบทวนความรู้ภาษาอังกฤษของสบช. โดย 
- อาจารย์วิทยาลัยจิตอาสาทบทวนให้นักศึกษา ชั้นปีที่ 1 
และ 2 ชั้นเรียนละ 30 คน (เดือนละ 1 ครั้ง) 
- อาจารย์ชาวต่างชาติ
ทบทวน conversation และ speaking ชั้นเรียนละ 30 
คนทุกวันพุธ สลับกลุ่ม 
1.4 ส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้ด้วยตนเองจากสื่อ/
โปรแกรมภาษาองักฤษเพ่ือพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
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ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จของโครงกำร/กิจกรรมที่ไม่บรรลุ แนวทำงกำรด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมเพื่อให้บรรล ุ
ผ่าน e-learning โดยจัดซื้อโปรแกรม (ชั้นปีที่ 1-4) 

๒)โครงการ RP 01-14 โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและพลเมืองเข้มแข็ง กิจกรรมที่ ๓ สิทธิหน้าท่ี
พลเมือง ข้อ๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษาท้ังหมดมีส่วน
ร่วมในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีมสโมสรนักศึกษา 

เพ่ิมกิจกรรมย่อยใน 
โครงการRP01-12 โครงการการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา
และเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมที่ 3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง 
-การประชุมเชงิปฏิบัติการการน าโปรแกรมคอมพิวเตอร์มา
ประยุกต์ใช้ในการเลือกต้ังออนไลน์ให้แก่คณะกรรมการ
สโมสรนักศึกษา 
-การประชาสัมพันธ์รูปแบบการเลือกต้ังออนไลน์ให้แก่
นักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 

 
2. กำรเปรียบเทียบแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ ปีงบประมำณ 2564 และ ปีงบประมำณ 2565 
แผนพัฒนำนักศึกษำ 

ปีงบ 2564 ปีงบ 2565 
โครงกำรSP01-02 โครงการพัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิต “บริการสุขภาพด้วยหัวใจ ความเป็นมนุษย์” 
กิจกรรมที่ 1 (ข้ันวางแผน) พัฒนานักศึกษาให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิตผ่านการจัดการเรียนการสอนแบบอิงสภาพจริง   
กิจกรรมที่ 2 (ข้ันด าเนินการและตรวจสอบ)พัฒนานักศึกษาให้มี
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามอัตลักษณ์บัณฑิตผ่านกิจกรรมจิต
ปัญญาและจิตอาสา 
กิจกรรมที่ 3 (ข้ันปรับปรุงประเมินผล) การติดตามคุณภาพอัต
ลักษณ์บัณฑิต 

โครงกำรRP01-12 โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและ
เสริมสร้ำงทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 (รหัสคณะS25) 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ 
กิจกรรมที่ 2.1 เบนทุกาเกมส์ 
กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
กิจกรรมที่ 2.3  ประชุมเชิงปฏิบัติการการสร้างชุมชนสุขภาวะ
ด้วย สบช. โมเดล 2022 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติภายใต้ 
โครงการ “นักศึกษาพยาบาลสุขภาพดี ด้วย สบช.โมเดล” 
กิจกรรมที่ 2.4  การแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศกึษา 
2565 เบนทุกาเกมส์ ส่งเสริมการออกก าลังกาย สบช. Model 
กิจกรรมที่ 3.1 พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี  ปีการศึกษา 2565 
กิจกรรมที่ 3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง 
กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิง่แวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์ 

งบประมำณ  75,970 งบประมำณ 395,760 
โครงกำรRP01-11โครงกำรเสริมทักษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ 21  
กิจกรรมที่ 1 การเสริมทักษะทางด้านภาษาอังกฤษ 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนานวัตกรรมการส่งเสริมสุขภาพด้านการออก
ก าลังกายเพ่ือสร้างเสริมทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค ์
กิจกรรมที่ 3 สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมประชุมวิชาการและ
น าเสนอผลงานวิชาการหรือนวัตกรรมนอกสถาบัน 

โครงกำรRP01-13 สนับสนุนให้นักศึกษำเข้ำร่วมประชุม
วิชำกำรและน ำเสนอผลงำนวิชำกำรหรือนวัตกรรมนอก
สถำบัน (รหัสคณะS25) 

งบประมำณ  53,094 งบประมำณ 35,660 
โครงกำรRP01-12 โครงการพัฒนาความเข้มแข็งของชมรม
วิชาการโดยใช้กระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ 

โครงกำร RP01-14 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรและให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ (รหัสคณะR20) 
กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา 
กิจกรรมที่ ๒ เสริมสร้างทักษะชีวิต 
กิจกรรมที่ 3 บริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษ
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ปีงบ 2564 ปีงบ 2565 
นอกหลักสูตรที่สร้างรายได้แก่นักศึกษา 
กิจกรรมที่ ๔ การสนับสนุนทุนการศึกษา 

งบประมำณ  10,660 งบประมำณ  50,300 
โครงกำร RP01-13 โครงการสร้างเสริมสุขภาพนักศึกษาและ
บุคลากรวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช 
กิจกรรมที่ ๑ เบนทุกาเกมส์ 
กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
 

โครงกำรRP01-15 โครงกำรพัฒนำควำมรู้ และ
ประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ  (รหัสคณะR20) 

ไม่ใช้งบประมำณ ไม่ใช้งบประมำณ 
โครงกำรRP01-14 โครงการสง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมและ
พลเมืองเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 1 พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับหมวก มอบตะเกียง 
กิจกรรมที่ 2 การสนับสนุนทุนการศึกษา 
กิจกรรมที่ 3 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง 
 

 

งบประมำณ  31,335  
โครงกำรRP01-15 โครงการพัฒนาความรู้ และประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่า 
 

 

ไม่ใช้งบประมำณ  
โครงกำรRP01-54 โครงการการพัฒนานวัตกรรมทางสุขภาพ
แก่ผู้ป่วยติดบ้านภายใต้การเรียนรู้แบบสหสาขาวิชาชีพ 
 

 

งบประมำณ  50,000  
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  221,059  บำท รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  481,720 
 
 
สรุปกำรวิเครำะห์ ดังน้ี 

 1. ปรับแผนงานพัฒนานักศึกษา ให้มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนานักศึกษาของคณะพยาบาลศาสตร์ 
สถาบันพระบรมราชชนก โดยพิจารณาจัดกลุ่มกิจกรรมให้มีจ าวน 4 โครงการ 10 กิจกรรม 
 2. ปรับเพิ่มงบประมาณ โดยแผนพัฒนานักศึกษาประจ าปีงบประมาณ 2564 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 
221,059 บาท และประจ าปีงบประมาณ 2565 ได้รับจัดสรรงบประมาณ 481,720 บาท โดยเพิ่มขึ้นเป็น
จ านวนเงิน 315,001 บาท คิดเป็นร้อยละ 41.60 การเพิ่มงบประมาณดังกล่าว มีตัวชี้วัด ท้ังหมด 7 ตัวช้ีวัด ผล
การประเมิน พบว่าบรรลุ 6 ตัวชี้วัดจาก 7 ตัวชี้วัด คิดเป็นร้อยละ 75 ดังนี้ 
 1) ร้อยละ 100 ของโครงการ/กิจกรรมด าเนินการตามแผนได้ตามเวลาและการใช้จ่ายงบประมาณโดยมีแผนการจัด
โครงการทั้งสิ้น 7 โครงการ 14 กิจกรรม 
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 2) ร้อยละ 71.43 ของโครงการ/กิจกรรมด าเนินการได้บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด (มี2โครงการ 2 กิจกรรมที่ไม่
บรรลุตามวัตถุประสงค์และตัวชี้วัด จาก 7 โครงการ 14 กิจกรรมได้แก่ 
 1.โครงการ Rp01-11 โครงการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการเสริมทักษะ
 ภาษาอังกฤษ ข้อที่ 2 ร้อยละ 80 ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 สอบผ่านภาษาอังกฤษตามเกณฑ์มาตรฐานที่สบช.ก าหนด 
 2.โครงการ RP01-14 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพลเมืองเข้มแข็ง กิจกรรมที่ 3 สิทธิหน้าที่พลเมือง ข้อ 3 
ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท้ังหมดมีส่วนร่วมในการลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีมสโมสรนักศึกษา) 
 3)ค่าเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพบัณฑิตด้านการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดยผู้ใช้บัณฑิตอยู่ในระดับดี
มาก ค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.51 
 4)ร้อยละ 100 ของนักศึกษาได้รับการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
และอัตลักษณ์บัณฑิต”การบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” 
 5)ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
พยาบาลในระดับดี  คะแนนเฉลี่ย 4.46 จาก 5 คะแนน 
 6)ร้อยละ 100 ของนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ใน
ระดับดี คะแนนเฉลี่ย 4.45 จาก 5 คะแนน 
 7)ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีค่าคะแนนเฉลี่ยด้านคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ในระดับดี คะแนน
เฉลี่ย  4.32 จาก 5 คะแนน 
ส่วนตัวชี้วัดที่ไม่บรรลุ จ านวน 1 ตัวชี้วัด คือ  
  
๔. ควำมสอดคล้องกับประเด็นยุทธศำสตร์ 
ประเด็นยุทธศำสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลและให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 
เพ่ือบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน และการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
เป้ำประสงค์ : 1.๑.บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาพยาบาลศาสตร์  

1.๒. ผลิตบัณฑิตให้ส าเร็จการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สมรรถนะเชิงวิชาชีพที่มีคุณภาพได้มาตรฐานสากลบน
พ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

๑.3. บริหารหลักสูตรอย่างมีคุณภาพ 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

1. ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ ของหลักสูตร อยู่ในระดับดีมาก 
(ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) 

2. ผลการสอบรับใบประกอบวิชาชีพของบัณฑิตจากสภาการพยาบาลในครั้งแรก อยู่ในอันดับ 1 ใน 3 ของ
วิทยาลัยพยาบาลฯ ในสังกัดสถาบันพระบรมราชชนก 

3. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีผลการสอบภาษาอังกฤษมากกว่าระดับ upper intermediate (ตัวชี้วัดกล
ยุทธ์คณะที่  2.1) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 100) 

4. ร้อยละของนักศึกษามีผลงานสร้างสรรค์นวตกรรมที่ได้รับรางวัลในระดับชาติหรือนานาชาติ (ตัวชี้วัดกลยุทธ์
คณะที่  2.2) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 1) 

5. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมิน ด้านการบริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์อยู่ใน
ระดับดีมาก (ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) (ตัวชี้วัดกลยุทธ์คณะที่ 2.3) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 70) 

6. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาที่มีผลการประเมินสมรรถนะการบริหารจัดการสุขภาวะชุมชน อยู่ในระดับดี
มาก (ค่าคะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) (ตัวชี้วัดกลยุทธ์คณะที่  2.4) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 40) 

7. ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษามีผลการประเมินสมรรถนะการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง อยู่ในระดับดีมาก (ค่า
คะแนนเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5) (ค่าเป้าหมายร้อยละ 40) 

8. ระดับคุณภาพการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพการศึกษาของสถาบันพระบรมราชชนก 
(ค่าเป้าหมายมากกว่าหรือเท่ากับ 3.๕๑ จากคะแนนเต็ม 5)  

9. ระดับความส าเร็จของการเข้าสู่เกณฑ์ประกันคุณภาพหลักสูตร AUN-QA (ค่าเป้าหมายระดับ 1) 
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กลยุทธ ์ 1. ยกระดับกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่พัฒนาให้บัณฑิตมีคุณภาพตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับ
ปริญญาตรีสาขาพยาบาลศาสตร์ 

2. สนับสนุนการจัดการการเรียนการสอนและการพัฒนานักศึกษาเพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธ์ิในการสอบรับใบ
ประกอบวิชาชีพ 

3. สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาศักยภาพเชิงวิชาการวิชาชีพของนักศึกษา 
4. สนับสนุนการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 สู่การพยาบาลบนพ้ืนฐานการดูแลด้วยหัวใจความ

เป็นมนุษย์และการจัดการสุขภาวะชุมชนโรคเรื้อรัง 
5. สนับสนุนการบริหารหลักสูตรเพ่ือก้าวสู่การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน AUN-QA  

ระบบประกันคุณภำพกำรศึกษำ -  
ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับหลักสูตรตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของสถาบันพระบรมราชชนก 

-  ตัวบ่งชี้คุณภาพระดับองค์ประกอบที่ ๑ (๑.๑,๑.๔-๑.๕) ระดับสถาบันตามคู่มือการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในของสถาบันพระบรมราชชนก 
-  ตัวบ่งชี้การรับรองสถาบันการศึกษาวิชาการพยาบาลและการผดุงครรภ์ มาตรฐานที่ ๔ ด้านนิสิต/นักศึกษาและ
การพัฒนา ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ และ ๑๓ 
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กำรวิเครำะห์องค์กร เพื่อใช้ในกำรจัดท ำแผนกลยุทธ์ ประจ ำปีงบประมำณ 2565  
วิทยำลัยพยำบำลบรมรำชชนนี พุทธชินรำช  
งำนกิจกำรนักศึกษำ และสโมสรนักศึกษำ 

1. กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน (ตำมกรอบ 7 S : McKinney (McKinney 7-S Framework) 

กรอบกำรประเมิน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

1.  Structure  (โครงสร้ำงองค์กร)   
หมายถึง  ลักษณะโครงสร้างขององค์การที่
แสดงความสัมพันธ์ระหว่างอ านาจหน้าท่ีและ
ความรับผิดชอบ  รวมถึงขนาดการควบคุม 
การรวมอ านาจ และการกระจายอ านาจของ
ผู้บริหาร  การแบ่งโครงสร้างงานตามหน้าท่ี 
ตามผลิตภัณฑ์ ตามลูกค้า ฯลฯ ได้อย่าง
เหมาะสม   โครงสร้างองค์กรมีความยืดหยุ่น
มากน้อยเพียงไร ถ้าไม่ยืดหยุ่นหรือมีความ
ยืดหยุ่นน้อย โอกาสความส าเร็จก็มีน้อย 

1)ภายในองค์กรมีสัมพันธภาพระหว่าง
นักศึกษาและอาจารย์เป็นอย่างดี 
2)อาจารย์คอยให้ค าปรึกษาตลอด 
3) มีโครงสร้างหน้าท่ีของแต่ละฝ่ายชัดเจน  

1)ในการท างาน แบ่งหน้าท่ีกันยัง
ไม่ชัดเจน  
2)การสื่อสารในองค์กรไมช่ัดเจน
และไม่มีประสิทธิภาพ 
3)นักศึกษาในทีมมีเวลาว่างไม่
ตรงกัน 

2.  Strategy  (กลยุทธ)์   
หมายถึง การวางแผนกลยุทธ์  ได้แก่กิจกรรม
หรือการด าเนินงานต่าง ๆภายในองค์กรที่ได้ถูก
วางแผนข้ึนมาเพ่ือให้สอดคล้องและเหมาะสม
ต่อการเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อม
ภายนอกและภายในองค์กร   เพ่ือช่วยให้
องค์กรมคีวามสามารถเพ่ือตอบสนองการ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อม การพิจารณา 
จุดแข็ง จุดอ่อนของกิจการ  โดยพิจารณาว่า
องค์กรมีการก าหนดกลยุทธ์ที่ชัดเจนหรือไม่ 
และกลยุทธ์น้ันกระจายออกไปใน  sector  
ต่างๆ หรือไม่   

1)มีแผนกลยุทธ์/โครงการด าเนินงานที่
ชัดเจนมีลายลักษณ์อักษร และกระจาย
ออกในแต่ละภาคการศึกษา 
 

1)การชี้แจงกจิกรรมมีความล่าช้า
ท าให้การด าเนินงานไม่ทันเวลา 

3. System (ระบบ)   
หมายถึง กระบวนการและล าดับข้ันการ
ปฎิบัติงานทุกอย่าง ทั้งที่เป็นทางการและไม่
เป็นทางการที่ช่วยให้องค์กรสามารถด าเนินไป
ได้ เช่น ระบบด้านงบประมาณและระบบบัญชี 
ระบบในการสรรหาและคัดเลือกพนักงาน 
ระบบในการฝึกอบรม ระบบในการ
ติดต่อสื่อสาร ฯลฯ ที่เป็นระบบที่ต่อเน่ือง
สอดคล้องประสานกันทุกระดับ  การวาง
ระบบงานเป็นอย่างไร 

1)มีการวางแผนการประชุม การเตรียมงาน   
2)มีการอยู่ร่วมกันเป็นระบบครอบครัว 
 

1.)สถานการณ์ การระบาดเชื้อ 
Covid – 19 ท าให้นักศึกษาท่ีมี
หน้าท่ีรับผิดชอบการด าเนิน
กิจกรรมบางกิจกรรมไม่สามารถ
ปฏิบัติได้เน่ืองจากนักศึกษา เรียน 
online ที่บ้าน อีกท้ังบางกิจกรรม
ไม่สามารถด าเนินกิจกรรมได้ 
2) ขาดงบประมาณในการด าเนิน
กิจกรรม 
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กรอบกำรประเมิน จุดแข็ง(Strengths) จุดอ่อน(Weaknesses) 

4. Managerial style (รูปแบบ)    หมายถึง 
การจัดการที่มีรูปแบบวิธีที่เหมาะสมกับ
ลักษณะองค์การ เช่น การสั่งการ  การควบคุม 
การจูงใจ สะท้อนถึงวัฒนธรรมองค์การ   
สไตล์การบริหารเป็นอย่างไร  
ลักษณะแบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารงาน  บุคลิกภาพของผู้บริหาร 
ระดับสูง    

1.)หัวหน้างานมีความมุ่งมั่น ในการท างาน 
มีความเสียสละ เน้นให้ทุกคนในองค์กรมี
ความสุข 
 

1)มีการบริหารและก ากับติดตาม
แผนงานโครงการยังไม่มี
ประสิทธิภาพจากการจัดประชุมมี
สมาชิกเข้าร่วมประชุมน้อย  
2)สมาชิกไม่ให้ความร่วมมือในการ
ด าเนินกิจกรรม 
3)อาจารย์ไม่ให้ความส าคัญกับ
กิจกรรมนักศึกษา 

5.  Staff (กำรจัดกำรบุคคลเข้ำท ำงำน/
สมำชิกในองค์กร)  หมายถึง การคัดเลือก
บุคลากรที่มคีวามสามารถ การพัฒนา
บุคคลากรอย่างต่อเน่ือง  พนักงานมีคุณภาพ
ไหม มาโดยระบบเส้นสายหรือไม่  
รวมทั้งแบบแผนและพฤติกรรมต่างๆที่องค์กร
แสดงและปฏิบัติต่อพนักงานภายในองค์กร 
เช่น การมอบหมายให้ฝ่ายบุคคลเป็นผู้ดูแล
เก่ียวกับด้านการพนักงานทั้งหมด หรือการที่
ผู้บริหารระดับสูงเข้ามาเก่ียวข้องต่อการจูงใจ
และพัฒนาพนักงาน 

1) สมาชิกมีความเสียสละ อดทน มี
ความคิดที่หลากหลายในการจัดกิจกรรม 
2)มีสมาชิกสโมสรนักศึกษาท่ีมีความ
รับผิดชอบมุ่งมั่นในการท างาน มี
ความสามารถ ทุ่มเท  
3)สโมสรนักศึกษามคีวามสามารถและส่วน
ร่วมในการท ากิจกรรมอย่างเข้มแข็ง 
4.)อาจารย์หัวหน้างานกิจการนักศึกษามี
องค์ความรู้ในการพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ที่ยาวนาน 
5.)มีหัวหน้ากิจการนักศึกษาท่ีเข้าใจงาน 
6.)มีเจ้าหน้าท่ีประจ าส านักงานที่เข้าใจ
ระบบงานทั้งหมด 
7.)อาจารย์ที่เป็นแกนน าของแต่ละภาระกิจ
มีความเข้าใจในงานอย่างดี 

1) นักศึกษามีการตัดสินใจไม่
เด็ดขาดท าให้ไม่ได้ข้อสรุปในการ
ด าเนินงาน 
2) สมาชิกบางคนในทีมไม่กล้า
แสดงออกทางความคิดเห็น 
3)สมาชิกบางคนไม่รับผิดชอบต่อ
หน้าท่ีของตนเอง ส่งผลให้กระทบ
ต่ออื่น คือต้องรับหน้าท่ีในการ
ปฏิบัติงานแทน  

6. Skill  (ทักษะ)   
หมายถึง  ความโดดเด่น  ความเชี่ยวชาญใน
การผลิต  การขาย  การให้บริการ  พนักงานมี
ทักษะในการท างานหรือไม่  (อะไรคือความ
แตกต่างระหว่าง knowledge (รู้เฉยๆ) กับ 
skill (รู้แล้วท าให้คนอื่นเชื่อด้วย  และน ามา
ประยุกต์ให้เกิดประโยชน์ในการท างานได้ด้วย)  
สิ่งที่องค์กรสามารถท าได้ดีกว่าองค์กรอื่นถือว่า
เป็นความรู้ ความสามารถของพนักงานเช่น 
ความสามารถและทักษะขององค์กรในการ
ให้บริการผู้มารับบริการ/ลูกค้า ความสามารถ
ในด้านวิจัยและพัฒนา ความสามารถด้าน
การตลาด ความสามารถด้านการเงิน 

1.) มีความสามัคคีกัน  
2) มีรุ่นปีที่คอยให้ค าแนะน า 
3) การช่วยเหลือกันในการท างาน การมี
ไหวพริบรู้จักแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึน การรับ
ฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 
4.)มีหัวหน้างานกิจการนักศึกษาท่ีเข้าใจ
ระบบและกลไกการท างาน 
5.)มีทีมกิจการสโมสรที่เข้มแข็งท างานเป็น
ทีม เข้าใจระบบงาน 
6.)มีอาจารย์ที่รับผิดชอบโครงการที่เข้าใจ
งาน/กิจกรรม 

1) การติดต่อสื่อสารที่ไม่ชัดเจน  
2)นักศึกษายังขาดความรู้
ความสามารถในการเขียนโครงการ 
3)ยังไม่สามารถดึงความคิด
สร้างสรรค ์แนวทางใหม่ๆของ
นักศึกษามาใช้ในโครงการ 

7. Shared value  (ค่ำนิยมร่วม)  
หมายถึง ค่านิยมร่วมกันระหว่างคนในองค์การ 
ความเป็นอันหน่ึงอันเดียวกัน   ความเชื่อ
ร่วมกันในหน่วยงาน  รวมทั้งสิ่งที่ต้องการจะให้
องค์กรเป็นในอนาคตข้างหน้า  

1.) มีการก าหนดค่านิยมร่วมกัน ระหว่าง
คนในองค์กร และก าหนดวัฒนธรรมของ
องค์กรเป็นลายลักษณ์อักษร 
2) เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม มีจิตอาสา
และความเสียสละในการด าเนินงานสโมสร 

1) มีความคิดเห็นที่ขัดแย้งกัน 
2) สมาชิกบางคนไม่รับผิดชอบใน
การด าเนินงานในหน้าท่ีของตนเอง 
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2. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (ตามกรอบ PEST  Analysis) 
 

กรอบกำรประเมิน 
Opportunities 

(โอกำสที่จะด ำเนินกำรได้) 

Threats 
(อุปสรรค ข้อจ ำกัด 

หรือปัจจัยที่คุกคำมกำร
ด ำเนินงำนขององค์กำร) 

P  =  Polities  หรือการเมือง  วิเคราะห์
นโยบายและกฎเกณฑ์  เช่นกฎเกณฑ์ของ
รัฐบาลเป็นอย่างไร  มีอะไรที่เป็นบวกก็คือ
โอกาส เป็นลบก็คือ  ข้อจ ากัด 

1)มีพรบ.สถาบันพระบรมราชชนก 
2)มีการสนับสนุนการจัดต้ังสโมสรนักศึกษา
และมีการสมัครและคัดเลือกสโมสร
นักศึกษาโดยสมาชิกนักศึกษาทุกชั้นป ี
3) การแต่งต้ังกรรมการของเครือข่ายท าให้
มีโอกาสที่ได้เข้าไปแลกเปลี่ยนความรู้ต่าง ๆ  

1) นโยบาย ลดการติดเชื้อ โควิท-
19 ส่งผลให้การด าเนินกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษามีการปรับ
รูปแบบการด าเนินงาน 
 
 

E = Economic  หรือเศรษฐกิจมหภาค   
เช่น GDP  อัตราการว่างงาน  อัตราดอกเบี้ย  
อัตราเงินเฟ้อ  ฯลฯ 
       

1.)มีผู้ใหญ่ใจดีสนับสนุนงบประมาณในการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ของกิจการนักศึกษา 
2) อาจารย์ในวิทยาลัยให้การสนับสนุนใน
การจัดกิจกรรม 

1)ปัญหาการจ้างงานของวิชาชีพ
พยาบาล 
2)พยาบาลได้รับค่าตอบแทนน้อย 
3.)งานหนัก ท าให้เกิดสมองไหล
จากประกอบกับมีความเหลื่อมล้ า
ของวิชาชีพที่อยู่ในกระทรวง
สาธารณสุข 

S =  Sociocultural  หรือสังคมและ
วัฒนธรรม   
 

2) นักศึกษาทุกชั้นปีมีความสามัคคีและให้
ความช่วยเหลือในการจัดงาน จัดสถานที่ใน
การท ากิจกรรมร่วมกัน 
 

1.)มีสถานการณ์โรคโควิด 19 
ระบาดส่งผลต่อการจัดกิจกรรม
ของสโมสรนักศึกษาเน่ืองจาก
นักศึกษาต้องเรียน online ที่บ้าน 
ส่งผลให้การด าเนินงานตกอยู่ใน
กลุ่มนักศึกษาเฉพาะกลุ่มที่อยู่ใน
วิทยาลัยเท่าน้ัน 

T = Technology  หรือเทคโนโลยี   
เป็นการวิเคราะห์ความเปลี่ยนแปลง  
ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี  การวิจัยและ
พัฒนาในสินค้าหรือบริการที่เราเกี่ยวข้อง 

1.)มีการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียน
การสอน เช่น สอนออนไลน์ 
2.)มีเทคโนโลยีที่ทันสมัยมากข้ึนในการ
ติดต่อสื่อสาร เช่น Line facebook ระบบ
สารสนเทศภายในและE-mail เพ่ือใช่ใน
การสื่อสารโดยสารสนเทศท าให้มีช่องทาง
ในการด าเนินงานของงานสโมสรนักศึกษา 

1)มีอาชีพให้เลือกหลายหลายในยุค
ออนไลน์ 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

โครงกำรRP01-12 
โครงกำรกำรพัฒนำ
ศักยภำพนักศึกษำและ
เสริมสร้ำงทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(รหัสคณะ  

FON-Edu-S03 
FON-Edu-R08 
FON-Cul-R17) 
 
โครงการเพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยตามกลยุทธ์ 
โครงการงานประจ า 
 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาศักยภาพนักศึกษา
ให้มีคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์ตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรีสาขา
พยาบาลศาสตร์ มีอัต
ลักษณ์บัณฑิตในการ
บริการสุขภาพด้วย      

1.ร้อยละ 100ของนักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีผลการประเมินอัต
ลักษณ์บัณฑิตอยู่ในระดับดี 
ค่าเฉลี่ยมากกว่า3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 และดีข้ึนอย่าง
ต่อเน่ือง 
2. ร้อยละ 100ของนักศึกษาแต่
ละชั้นปีมีผลการประเมินทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 อยู่
ในระดับดี ค่าเฉลี่ยมากกว่า3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 และดีข้ึน
อย่างต่อเน่ือง 
3.ร้อยละ 100ของนักศึกษาชั้น
ปีที่ 4 สอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่สถาบัน
พระบรมราชชนกก าหนด 
4.ร้อยละ 80ของบัณฑิตมีผล
การประเมินคุณลักษณะผลลัพธ์
ผู้เรียนตามมาตรฐานการ
อุดมศึกษา พ.ศ. 2560อยู่ใน
ระดับดี ค่าเฉลี่ยมากกว่า3.51 
จากคะแนนเต็ม 5 และดีข้ึน
อย่างต่อเน่ือง  
 
 

กิจกรรมของโครงการมีทั้งหมด  3 
กิจกรรมตามประเภทของการจัดกิจกรรม
พัฒนานักศึกษา โดยจ าแนกรายละเอียด
ของแต่ละกิจกรรม ดังน้ี 

นักศึกษาชั้นปีที่  
1-4 

   อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค ์
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

หัวใจความเป็นมนุษย์ 
และเสริมสร้างทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
เกิดผลลัพ์ผู้เรียนตา
มาตรฐานการอุดมศึกษา 
พ.ศ. 2561 

ตัวชี้วัดกิจกรรมที่ 1 
1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพมากกว่าก่อน
อบรม 
2.ร้อยละ 100 ของการด าเนิน
กิจกรรมโครงการของสโมสร
นักศึกษามีการน าการประกัน
คุณภาพนักศึกษามาใช้ทุก
โครงการ 
3.นักศึกษาร้อยละ 80 มีทักษะ
ในการจัดการปัญหาด้านการ
เรียน  ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน 
โดยน าการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช ้
 

 กิจกรรมที่ 1 กำรให้ควำมรู้ทักษะกำร
ประกันคุณภำพ 
1.) ให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ
แก่นักศึกษาทุกคน 
1.วิเคราะห์ผลการด าเนินงานในปีที่ผ่าน
มา 
2.ประชุมเชิงปฏิบัติการ การประยุกต์
ความรู้เก่ียวกับการใช้การประกันคุณภาพ
มาใช้ในชีวิตประจ าวัน 
2.1 ทดสอบความรู้ก่อนเรียนเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2.2บรรยายความรู้การประกันคุณภาพ 
2.3 ประชุมเชิงปฏิบิตการน าทักษะการ
ประกันคุณภาพมาจัดการปัญหาด้านการ
เรียน ด้านการใช้ชีวิตประจ าวัน โดยผ่าน
ครอบครัวเสมือน 
2.5 ทดสอบความรู้หลังเรียนเรื่อง
ประกันคุณภาพการศึกษา 
3.ประเมินผลการด าเนินกิจกรรม
กระบวนการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
4.สรุปผลการด าเนินกิจกรรม วางแผนน า 
แนวทางมาพัฒนาปรับปรุงในการจัด
กิจกรรมครัง้ต่อไป 
2.)ประชุมเชิงปฏิบัติการนักศึกษาแกนน า
ในการประยุกต์ความรู้เก่ียวกับการ

กิจกรรมที่ 1 
-ปีการศึกษา 
2564นักศึกษา
ทุกชั้นปี จ านวน 
533 คน 
แกนน านักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จ านวน 40 คน 
-ปีการศึกษา 
2565นักศึกษา
ทุกชั้นปี จ านวน 
446 คน 
แกนน านักศึกษา 
สโมสรนักศึกษา
จ านวน 40 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 1 
- ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 
ครั้งที่ 2 ของปี
การศึกษา 
2564 
วันที1่6 
กุมภาพันธ์
2565 
 
ครั้งที่ 1 ของปี
การศึกษา  
๒๕๖5 
วันที2่2 
มิถุนายน2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

กิจกรรมที่ 1 
นักศึกษา
สามารถ
ประยุกต์
ความรู้เกี่ยวกับ
การใช้ประกัน
คุณภาพมาใช้
ในชีวิต 
ประจ าวัน 

อ.จันทร์จิรา 
ขันทยศ 
ชมรมวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ประกันคุณภาพมาใช้ในการท าแผนงาน/
โครงการ  
-นักศึกษาท่ีเป็นแกนน าฝึกการเขียน
โครงการโดยน าการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช้ในการด าเนินกิจกรรม/
โครงการสโมสรนักศึกษาและชมรม 

 
 

 

 
 

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริมสุขภาพ
ทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.ร้อย 80 ของนักศึกษามีทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ด้าน
ทักษาะชีวิตและการท างานอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป(คะแนนเฉลี่ย 

3.51 ข้ึนไป) 
3.ร้อยละ 90 ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบระดับดีข้ึนไป
(คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป) 
 
 

กิจกรรมที่ 2 พัฒนำนักศึกษำด้วย
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 
กิจกรรมที่ 2.1 เบนทุกำเกมส์ 
- จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
1.ประชุมวิเคราะห์ผลการด าเนินการ
แข่งขันกีฬาสีในปีการศึกษาท่ีผ่านมาและ
วางแผนการด าเนินกิจกรรม 
2.ด าเนินการเตรียมการแข่งขัน 
-ประชุมแบ่งส ี
-เชิญกรรมการตัดสิน 
-ฝึกซ้อมกีฬาต่างๆ 
3.จัดการแข่งขัน 
-รอบคัดเลือกกีฬาประเภทต่างๆ 
-รอบชิงชนะเลิศ พิธีการแข่งขัน 
4.สรุปการจัดการแข่งขัน 

5.วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมโดย
การถอดบทเรียนเพ่ือการวางแผนพัฒนา
กิจกรรม 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีกำรศึกษำ 
2564 
นักศึกษาชั้นปี  
ที่ ๑-๔ 
จ านวน 532คน 
อาจารย์ 
บุคลากร 
จ านวน 117 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กิจกรรมที่ 2.1  
เบนทุกำเกมส์ 
ปีกำรศึกษำ 2564 
(ใช้เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 
-ค่าอาหารนักศึกษา532คน
x5๐บาทx2 มื้อ x 1 วัน 
เป็นเงิน 53,200 บาท 
-ค่าอาหารว่างนักศึกษา 
532 คนx ๒มื้อxคนละ๒๐ 
บาท x 1 วัน  
เป็นเงิน 21,280 บาท 
-ค่าอาหารอาจารย์ บุคลากร
117 คน  x80บาทx2 มื้อ 
x 1 วัน เป็นเงิน 18,72๐ 
บาท 
- ค่าอาหารว่างอาจารย์ 
บุคลากร 117 คนx25บาท
x๒มื้อ x1วันเป็นเงิน  
5,85๐ บาท 

กิจกรรมที่ 2.1 
ปีกำรศึกษำ 
2564 
แข่งขันรอบ
คัดเลือก 
ธันวาคม 
2564-มกราคม 
2565 
แข่งขัน+พิธีเปิด 
เดือนกุมภาพันธ์ 
2565 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 
2.1  
นักศึกษาได้มี
กิจกรรม 
ส่งเสริม
สุขภาพและ
สร้าง
สัมพันธภาพที่
ดีกับบุคลากร
ในองค์กร เป็น
การสร้าง
ภูมิคุ้มกันใน
การด าเนิน
ชีวิต 

อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค ์
ชมรมกีฬาฯ
และชมรม  
To Be 
Number 
One 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 

-.ค่าวัสดุอุปกรณ์กีฬา เป็น
เงิน 10,๐๐๐ บาท 
-ค่าวัสดุ5,๐๐๐ บาท 
รวมกิจกรรมที่ 2.1 เป็น
เงิน 114,050 บำท   

 
 
 
 

  กิจกรรมที่ 2.2 ส่งเสริมสุขภำพกำยและ
สุขภำพจิต 
2.2.1ด้ำนร่ำงกำย 
1. ตรวจสมรรถนะร่างกาย (นักศึกษาชั้น
ปี1) 
-ประเมินสมรรถนะทางกายและรายงานผล
การตรวจสมรรถนะทางกาย 
2.วิเคราะห์ภาวะสุขภาพการเจ็บป่วยของ
นักศึกษาในปีการศึกษาท่ีผ่านมาของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4  
3.ส่งเสริมสุขภาพด้านร่างกายโดยกิจกรรม
ออกก าลังกาย 
-ประเมินสุขภาพทางด้านร่างกายของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1-ชั้นปีที่ 4 ดังน้ี  
ดัชนีมวลกาย รอบเอว พฤติกรรมการออก
ก าลังกาย 
- การตรวจสุขภาพร่างกายประจ าปี 
นักศึกษาชั้นปีที่ 2-4 
-วางแผนและจัดกิจกรรมออกก าลังกาย
เบนทุกาชาเล้นจ์ ได้แก่ เดิน-ว่ิงเก็บ

กิจกรรมที่ 2.2 
ปีการศึกษา 
2564 
นักศึกษาชั้นปีที่ 
1-4 จ านวน 
533 คน 
ปีการศึกษา 
2565 
นักศึกษาชั้นปีที่ 
1-4 
จ านวน 446 
คน 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 
(ใช้เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 
1. ค่าตรวจสุขภาพปี 2-4 
(ยกเว้นปี 1) คนละ 500 
บาทx442 คน เป็นเงิน 
221,000 บาท  
รวมกิจกรรมที่ 2.2 เป็นเงิน 
221,000 บำท บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2.2 
ปีการศึกษา 
2564 
- ด าเนิน
กิจกรรมและ
ติดตามผลการ
ประเมิน ตุลาคม 
2564 – 
กุมภาพันธ์
2565 
 
 
 
 
ปีการศึกษา  
256๕ 
1.ประเมิน
สุขภาพ เดือน
มิถุนายน 
2565 

-นักศึกษามี
สุขภาพ

แข็งแรงมีดัชนี
มวลกายและ
รอบเอว คงที่ 
หรือลดลง  

-นักศึกษาทุก
ชั้นปีมีการ
ส่งเสริม
สุขภาพด้วย
การออกก าลัง
กาย อย่าง
ต่อเน่ือง 

อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค์
อ.จันทร์จิรา 
ขันทยศ 
ชมรมกีฬาฯ
และชมรม  
To Be 
Number 
One 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ระยะทาง, cover dance,tiktok dance 
 -ติดตามการด าเนินกิจกรรมการออกก าลัง
กายของนักศึกษาทุกชั้นปี ทุก1เดือน ดัชนี
มวลกาย รอบเอว พฤติกรรมการออกก าลัง
กาย 
-ประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การด าเนินกิจกรรมและสรุปผล 
2.1.4.วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมเพ่ือ
พัฒนากิจกรรม 
2.2.2 ด้ำนสุขภำพจิต 
1.ประเมินภาวะสุขภาพจิตนักศึกษาทุก
ชั้นปีโดยใช้เครื่องมือ Thai GHQ 
2.จัดกิจกรรมแก้ไขปัญหาสุขภาพจิตของ
นักศึกษาตามผลประเมินที่ได้จาก
เครื่องมือ Thai GHQ 
 
 
2.3รายงานผลสุขภาพกายและจิตของ
นักศึกษาให้แก่อาจารย์ที่ปรึกษาและ
อาจารย์ประจ าชั้น 
2.4รายงานผลสุขภาพกายและ
สุขภาพจิตของนักศึกษาทุกชั้นปีที่พบ
ปัญหาให้กับอาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการให้
ค าปรึกษาและผู้บงัคับบัญชา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 2.3 

-วางแผน
กิจกรรม 
กรกฎาคม 
2565 
-ด าเนินกิจกรรม
ติดตามผล และ
ติดตามผล
ประเมิน เดือน
สิงหาคม – 
กันยายน2565 
-สรุปโครงการ 
มีนาคม-
เมษายน 2565 
-วิเคราะห์เพ่ือ
พัฒนากิจกรรม 
พฤษภาคม 
2565 
ตุลาคม 2564-
กันยายน 
2565 
 
 
 
 
ประชุมเชิง

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค์
อ.จันทร์จิรา 
ขันทยศ 
 
 
 
อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค์
อ.จันทร์จิรา 
ขันทยศ 
อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค์
อ.จันทร์จิรา 
ขันทยศ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 2.3 
ประชุมเชิงปฏิบัติกำรกำรสร้ำงชุมชนสุข
ภำวะดว้ย สบช. โมเดล 2022 1 
วิทยำลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติ
พระบำทสมเด็จพระวชิรเกล้ำเจ้ำอยูห่ัว
สู่กำรปฏิบัติภำยใต้ โครงกำร 
“นักศึกษำพยำบำลสุขภำพดี ด้วย 
สบช.โมเดล” 
1. ข้ันเตรียมการ (plan)  
๑.๑ ประชุมรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
คณะกรรมการงานกิจการนักศึกษาและ
สวัสดิการนักศึกษา มอบนโยบายการ
ด าเนินกิจกรรมวัตุประสงค์การจัด
กิจกรรม และประชุมร่วมกับวิทยากรเพ่ือ
ออกแบบกิจกรรม 
๑.๒ จัดหาอาจารย์คณะกรรมการงาน
กิจการนักศึกษาเพ่ือเป็นแกนน าการจัด
กิจกรรม (TA) และอาจารย์ประจ ากลุ่ม 
1.3 มอบหมายงานและแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบที่ชัดเจนตามความสามารถ
และความรับผิดชอบ ของแต่ละฝ่ายใน
กิจกรรม 
1.4 จัดท าโครงการ/กิจกรรมเสนอรอง
ผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการและเสนอ
ผู้อ านวยการเพ่ือพิจารณาอนุมัติ

ประชุมเชิงปฏิบัติกำร 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
นักศึกษา 502 คนx 1มื้อx
คนละ๒๐ บาท  เป็นเงิน 
10,040บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
อาจารย์ 10 คนx 1มื้อx25 
บาท x4 ครั้ง เป็นเงิน 
1,000บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 2.3 
เป็นเงิน 11,040 บำท 

ปฏิบัติกำรฯ 
ปี 1 
วันที่ 5 เม.ย.65 
ปี 2 
วันที่ 8 มี.ค.65 
ปี 3 
วันที่ 14 มิ.ย.
65 
ปี 4 วันที่ 23 
ม.ิย.65 
กำรน ำควำมรู้
ไปใช้ 
ปี 1 
วันที่ 15 เม.ย.-
30 พค. 65 
ปี 2 
วันที่ 14 มี.ค.-
29 พค. 65 
ปี 3 
วันที่ 15-30 
ม.ิย.65 
ปี 4 วันที่ 25 
ม.ิย-15 กค..65 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ตามล าดับ 
๑.5 ประชาสัมพันธ์กับผู้เข้าร่วมกิจกรรม  
๒. ข้ันด าเนินการ (Do) 
2.1 จัดประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการการ
สร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 
2022 1 วิทยาลัย 1 ชุมชน 
เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิร
เกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติภายใต้ 
โครงการ “นักศึกษาพยาบาลสุขภาพดี 
ด้วย สบช.โมเดลให้ความรู้แก่นักศึกษา
พยาบาลชั้นปีที่ 1-4 โดยด าเนินการ
ตรวจสอบความรู้ก่อนและหลังเข้าร่วม
โครงการ 
2.2 มอบหมายให้นักศึกษาได้น าความรู้ที่
ได้จากประชุมวิชาการเชิงปฏิบัติการ
ประเมินตนเอง พร้อมทั้งน าไปใช้ ดังน้ี  
      - นักศึกษาชั้นปีที่ 1 (รุ่น 73,74) 
มอบหมายให้น าไปประเมินสมาชิกคนใน
ครอบครัวตนเองพร้อมทั้งวางแผนการ
ส่งเสริมสุขภาพตนเองและครอบครัว 
     - นักศึกษาชั้นปีที่ 2 (รุ่น 72) 
มอบหมายให้น าไปประเมินผู้ป่วยในการ
ฝึกวิชาปฏิบัติหลักการและเทคนิคการ
พยาบาลพร้อมทั้งวางแผนการส่งเสริม
สุขภาพจ านวน 1 ราย  
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

      - นักศึกษาชั้นปีที่ ๓ (รุ่น 71) 
มอบหมายให้น าไปประเมินสมาชิกใน
ครอบครัวเสมือนประกอบด้วย อาจารย์ที่
ปรึกษา เจ้าหน้าท่ี และนักศึกษาชั้นปีที่ 
1-3 พร้อมทั้งวางแผนการส่งเสริม
สุขภาพ ของสมาชิกทุกคน 
๓. ข้ันตรวจสอบ (Check) 
     - ตรวจสอบแผนการด าเนินงานว่า
ส าเร็จตามวัตถุประสงค์หรือไม ่  
    - ตรวจสอบความรู้ของนักศึกษา ด้วย
แบบทดสอบก่อนและหลังเข้าร่วม
กิจกรรม 
     - ให้นักศึกษาท าแบบสอบถาม หลัง
เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือประเมินผลโครงการ 
ดังน้ี 
    - ประเมินทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที่ ๒๑ ในด้านทักษะเชิงวิชาชีพ ทักษะ
เชิงวิชาการ และทักษะชีวิต  
    - ประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ด้านการคิดอย่างเป็นระบบ 
ภาวะผู้น า การท างานเป็นทีม การสื่อสาร 
และการด ารงชีวิตและจริยธรรมของ
วิทยาลัยในเรื่องซื่อสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ  
    - ถอดบทเรียนคุณลักษณะบัณฑิต

แผน  ฒน น    ึษ  ป ะจ  ป  บป ะม ณ 2565 



29 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้
ระดับอุดมศึกษา การสร้างเสริมทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  คุณลักษณะ
บัณฑิตที่พึงประสงค์  รวมทั้งการด าเนิน
กิจกรรมส่งเสริมในเรื่องการใช้การ
ประกันคุณภาพการศึกษา ถอดบทเรียน
สิ่งที่ได้เรียนรู้เพ่ือวิเคราะห์ประโยชน์ที่
ได้รับและผลกระทบ และแนวทางการ
ปรับปรุงในการด าเนินกิจกรรมครัง้ต่อไป 
    - ประเมินความพึงพอใจต่อการจัด
กิจกรรม 
   - สรุปกิจกรรม 

 
 
 

๑.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วมแสดง
ความกตัญญูกตเวทิตาต่อครู
อาจารย์และผู้มีพระคุณ 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล คงความเป็น
เอกลักษณ์ สืบทอดปณิธานของ
วิชาชีพพยาบาล 
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา

กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและพลเมืองเข้มแข็ง 
กิจกรรมที่ 3.1 พิธีไหว้ครู เลือ่นชั้นปี 
รับหมวก มอบตะเกียง มอบทุน 
 1.ขั้นวำงแผน (PLAN)   
1.1.ศึกษาผลการประเมินโครงการ 
ปัญหา และอุปสรรค ศึกษาผลการ
ประเมินกิจกรรมที่ผ่านมาใน ประเด็น
ต่างๆ เพ่ือการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
ปัญหา และบริบทของวิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนีพุทธชินราช 
1.2. งานพัฒนานักศึกษาร่วมกับสโมสร
นักศึกษา วิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อน 

กิจกรรมที่ 3.1 
-อาจารย์และ
แขกผู้มีเกียรติ
จ านวน100คน 
-นักศึกษาปี๑-๔ 
จ านวน 533 คน 
-นักศึกษาปี2 
จ านวน 90 คน 
-ผู้ปกครอง 90 
คน 
 
 

กิจกรรมที่ 3.1 (ใช้เงิน
รายได้สถานศึกษา) 
-ค่าตกแต่งสถานที่ เป็นเงิน  
3,0๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
อาจารย์แขกผู้มีเกียรติ 10
๐ คนx ๒๕บาทx 1 มื้อ 
เป็นเงิน  ๒,5๐๐ บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม
นักศึกษา445คน x ๒๐ 
บาท x 1 มื้อ เป็นเงิน  
8,900 บาท 
-ค่าอาหารว่างและเครื่องด่ืม

กิจกรรมที่ 3.1 
ปีการศึกษา 
2565 
21 กรกฎาคม 
2565 
  
 

นักศึกษาแสดง
ถึงความ

กตัญญูเคารพ 
ต่อครูอาจารย์ 

 

อ.อังคณา 
เรือนก้อน 
สโมสรนักศึกษา
ฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ทั้งหมดมีส่วนร่วมในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีมสโมสร
นักศึกษา 
๔.ร้อยละ 90 ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาท้ัง 3 ด้าน
ระดับดีข้ึนไป(คะแนนเฉลี่ย 

3.51 ข้ึนไป) 
 

ภาวะคุกคาม และโอกาส ของการพัฒนา
นักศึกษาในกิจกรรมพิธีไหว้ครู เลื่อนชั้น 
และมอบตะเกียง มอบทุน เพ่ือการ
วิเคราะห์ให้ สอดคล้องกับนโยบาย อัต
ลักษณ์บัณฑิต วัตถุประสงค์ของแผน
วิทยาลัย การบูรณาการกับภารกิจต่างๆ 
ความเสี่ยง ตัวบ่งชี้ที่เกี่ยวข้องมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ทักษะ
การเรียนรู้ในศตวรรษที่๒๑ และ
วัตถุประสงค์ของโครงการ   
1.3.การออกแบบ/ การเขียนร่าง
โครงการ และเครื่องมือที่ใช้ในโครงการ 
เพ่ือการประเมินผลที่สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ และตัวชี้วัดความส าเร็จของ 
โครงการ 
2. ขั้นด ำเนินกำร (DO) 
2.1 ด าเนินกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่
ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษา
พยาบาล ที่สอดคล้องทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ ๒๑  อัตลักษณ์บัณฑิต และ
คุณลักษณะบัณฑิตตามกรอบ TQF 
-ไหว้ครู   
-เลื่อนชั้น 
-ประกวดกลอนชมพาน 
-มอบเกียรติบัตรนักศึกษาเรียนดีรายวิชา

ผู้ปกครอง 90 คน x25 
บาท เป็นเงิน 2,250 บาท 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  เป็นเงิน  
10,020 บาท 
รวมเงินกิจกรรมที่ 3.1 
เป็นเงิน 26,670 บำท 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ต่างๆ 
-เรียงความ “สวมหมวกขาว” สร้างเสริม
ทักษะต่อวิชาชีพพยาบาล 
3. ขั้นตรวจสอบ (Check)   
3.1  มีการตรวจสอบระหว่างการ
ด าเนินงานของกิจกรรม ระยะเวลา 
งบประมาณ พร้อมประเมินผลตามแบบ
ประเมินและวิธีการที่ก าหนดข้ึนเพ่ือให้
กิจกรรมที่ด าเนินการเป็นไปตามแผน 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
กิจกรรม  
 3.2  มีการตรวจสอบประเมินผลหลัง
สิ้นสุดกิจกรรมตามระยะเวลาท่ีก าหนด 
ตามแบบประเมินและการถอดบทเรียน
เพ่ือเป็นแนวทางพัฒนากิจกรรมและ
รายงานผลการด าเนินงานเสนอต่อ
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 
4. ขั้นน ำผลกำรประเมินมำใช้ในกำร
ปรับปรุง และพัฒนำ (ACT)   
4.1 วิเคราะห์ผลการด าเนินกิจกรรมโดย
การถอดบทเรียนเพ่ือเป็นแนวทางการ
พัฒนากิจกรรม 
4.2  มีการปรับปรุงกจิกรรมก่อนการ
ด าเนินกิจกรรมตาม ผลการประเมิน
ความส าเร็จของแผนงานการพัฒนา
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

นักศึกษา ประจ าปีงบประมาณ 256๔ ที่
ผ่านมา 
4.3 ปรับปรุงผลการประเมินหลังสิ้นสุด
กิจกรรมและน าผลการประเมินเสนอต่อ
หัวหน้างานพัฒนานักศึกษา 

  กิจกรรมที่ 3.2 สิทธิหน้ำที่พลเมือง 
1. การเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 
- เลือกต้ังคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
2. ยกระดับความเข้มแข็งสโมสร
นักศึกษา 
- จัดท าแผนพัฒนานักศึกษาพยาบาล
ประจ าปีการศึกษา 2564 
-  ด าเนินงานตามแผนที่ก าหนด 
- ก ากับติดตามการด าเนิน งานของสโมสร
ทุก 1 เดือน 
3. ประชุมคณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษาเพ่ือวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงานแต่กิจกรรมที่ผ่านมาทุกราย
ไตรมาสและวางแผนปรับแก้ไขการ
ด าเนินกิจกรรมอื่นต่อไป 
4. ประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดข้ึนใน
วิทยาลัยกับนักศึกษาและบุคลากร น ามา
จัดท าแผนบริหารความเสี่ยงด าเนินการ
ตามแผนและประเมินผลความเสี่ยง 

กิจกรรมที่ 3.2 
นักศึกษาชั้นปีที่ 
๑-4 จ านวน
533 คน 
คณะกรรมการ 
สโมสรนักศึกษา 
จ านวน ๔๐ คน 
อาจารย์ ๕ คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 (ใช้เงิน
รายได้สถานศึกษา) 
- ค่าถ่ายเอกสารจัดท าเล่ม
แผนพัฒนานักศึกษา 
จ านวน 3,000 บาท 
(แผนพัฒนานักศึกษา
วิทยาลัยฯ , แผนพัฒนา
นักศึกษา สบช.) 
รวมกิจกรรมที่ 3.2 เป็น
เงิน 3,000 บำท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 3.2 
ปีกำรศึกษำ 
2564 
เลือกต้ังวันที่ 
 29 มกราคม
2565 
ประชุมคณะกรรม 
การสโมสร
นักศึกษา 
ปีกำรศึกษำ 
2564 
27 ตุลาคม 
2564 
10 พฤศจิกายน
2564 
8 ธันวาคม2564 
 12 มกราคม 
2565 
9 กุมภาพันธ์ 
2565 

นักศึกษาแสดง
ความเป็น
ประชาธิปไตย 
1.ส่งเสริมให้
สโมสร
นักศึกษาใช้
กระบวนการ
ประกัน
คุณภาพ
การศึกษามาใช้
ในโครงการ
และกิจกรรม 
2.เพ่ือส่งเสริม
ให้สโมสร
นักศึกษา
ด าเนินงาน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 

อ.ศักดา  
เปรมไทยสงค ์
สโมสร
นักศึกษาฯ    
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

5. จัดสรรนักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม
เฉพาะกิจที่ได้รับมอบหมายและติดตาม
ประเมินผล 
6. สรุปรายงานกิจกรรมโครงการที่
สโมสรนักศึกษา 
ด าเนินการเสร็จสิ้น ๒ สัปดาห์  
7. จัดประชุมวางแผนจัดท าแผนพัฒนา
นักศึกษาร่วมกับอาจารย์ในปีการศึกษา
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 มีนาคม2565 
 20 เมษายน
2565 
ประชุมคณะกรรม 
การสโมสร
นักศึกษา 
ปีกำรศึกษำ 
2565 
11 พฤษภาคม
2565 
8 มิถุนายน 
2565 
6 กรกฎาคม 
2565 
10 สิงหาคม 
2565 
7 กันยายน 
2565 
สโมสรนักศึกษา
ร่วมท าแผน 
พัฒนานักศึกษา 
20 กรกฎาคม
2565 
15 พฤศจิกายน 
2564 ถึง 4  
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมที่ 3.3 พัฒนำคุณธรรมจริยธรรม
ของนักศึกษำพยำบำล (บูรณำกำรกับ
รำยวิชำจริยศำสตร์และกฎหมำยวิชำชีพ 
ปีกำรศึกษำ 2564 
1. ประสานภาควิชาบริหารและพัฒนา
วิชาชีพ ประชุมวางแผน 
2.อ านวยความสะดวกในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนกับกิจกรรมพัฒนา
นักศึกษา 
3.ติดตามประเมินผล 
4.ถอดบทเรียนการเรียนรู้และผลกระทบ 
ที่เกิดจากการบูรณาการ 

 
นักศึกษาชั้นปีที่ 
2 รุ่น 72 
จ านวน 117 
คน 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

มีนาคม 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วิทยาลัยฯมี
นักศึกษาท่ีมี
พฤติกรรมด้าน
คุณธรรม 
จริยธรรม
และอัตลักษณ์
บัณฑิต
วิทยาลัย 

อ.ดร.อัญชลี  
แก้วสระศรี  
และนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 

  กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและ
บ ำเพ็ญประโยชน์ 
กิจกรรมที่ 4.1 กิกจรรมรักษ์บ้าน พัฒนา
สิ่งแวดล้อมในวิทยาลัย หอพัก พ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัย 
กิจกรรมที่ 4.2 กิจกรรมจิตอาสาบริการ
สุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์นอก
วิทยาลัยและสังคม 
 

กิจกรรมที่ 4.1 
กิจกรรมรักษ์
บ้าน (พัฒนา
สิ่งแวดล้อมใน
วิทยาลัย หอพัก 
พ้ืนที่ภายใน
วิทยาลัย) 
นักศึกษา
พยาบาลศาสตร์
ชั้นปีที่ 1-4 
จ านวน 530 
คน 
กิจกรรมที่ 4.2 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
 

กิจกรรมที่ 4.1 
15 มค.-31มีค.
2565 
 
กิจกรรมที่ 4.2  
มีนาคม 2565 
 

นักศึกษามี
จิตส านึกด้าน
จิตอาสา 
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม 
และบ าเพ็ญ
ประโยชน์ 

อ.อวินนท์  
บัวประชุม  
ประธานชมรม
จิตอาสาฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

กิจกรรมจิตอาสา
บริการสุขภาพ
ด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์นอก
วิทยาลัยและ
สังคม ชุมชน 
โรงเรียนบ้านน้ า
จวง ต.บ่อภาค 
อ.ชาติตระการ 
จ.พิษณุโลก 
นักศึกษาชมรม
จิตอาสาฯ 
จ านวน 50 คน 

สรุปงบประมำณโครงกำร RP01-12 375,760    

โครงกำรRP01-13
สนับสนุนให้นักศึกษำ
เข้ำร่วมประชุมวิชำกำร
และน ำเสนอผลงำน
วิชำกำรหรอืนวัตกรรม
นอกสถำบัน  
(รหัสคณะ FON-Edu-
S03) 
 
โครงการเพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยตามกลยุทธ์ 

1.ร้อยละ100 ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21อยู่ในระดับดีข้ึนไป ท้ัง
ภาพรวมและรายด้าน(มากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51) 
2.มีนักศึกษาได้รับรางวัล
ทางด้านวิชาการ/นวัตกรรม/
งานวิจัย 
3.ร้อยละ90ของ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

 1.วิเคราะห์ผลการด าเนินการและประชุม
วางแผน 
2.ประสานภาควิชาเกี่ยวกับรายชื่อผลงาน
วิชาการวิจัย/นวัตกรรมของนักศึกษา 
3. แสวงหาเวทีวิชาการต่างสถาบันที่เปิด
โอกาสให้นักศึกษาไปน าเสนอ/อาจารย์,
นักศึกษาประชุมวิชาการวิช                                                                                
าการและส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วม
ประชุมวิชาการนอกสถาบัน 
4. ส่งนักศึกษาเข้าร่วมประกวดผลงานทุก
พันธกิจในเวทีระดับชาติและนานาชาติ 

-นักศึกษา
จ านวน 40 คน  
-อาจารย์ 4 คน 

(ใช้เงินรำยได้สถำนศึกษำ) 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงนักศึกษา 60 
บาท x 5 วัน x 4 คน x 1 
เวที เป็นเงิน  ๑,20๐ บาท 
- ค่าเบี้ยเลี้ยงอาจารย์ 80 x 
5 วัน x 1 คน x 1 เวที 
เป็นเงิน    400 บาท 
 - ค่าท่ีพักนักศึกษา 950 
บาท x 2 ห้อง x 1 เวที x 
4 วัน เป็นเงิน  7,6๐๐ 
บาท 

ปีการศึกษา 
๒๕๖๔-๒๕๖๕ 
เดือนตุลาคม 
๒๕๖๔-กันยายน 
๒๕๖๕ 

1.วิทยาลัยมี
การเผยแพร่ 

ผลงาน
วิชาการและ
นวัตกรรมต่อ
สาธารณชน 
2. วิทยาลัย
ได้รับการ

ยอมรับและ
เป็นที่รู้จักของ
สาธารณชน 

ดร.ปิยะพงษ์ 
สอนลบ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

โครงการงานประจ า 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือสนับสนุนให้
นักศึกษาเผยแพร่ผลงาน
สร้างความเข็มแข็งตาม
มาตรฐานการอุดมศึกษา
ผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 
ด้าน 
2.เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษามีทักษะการ
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
(ผ่านศักยภาพในผลงาน
ตนเอง) 

ในระดับดีข้ึนไป (มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51) 

5. ถอดบทเรียนเก่ียวกับความส าเร็จของ
การพัฒนานักศึกษาท่ีก่อเกิดประโยชน์
สร้างคุณค่าต่อสถาบันชุมชน 

 - ค่าท่ีพักอาจารย์ 950 
บาท x 1 ห้อง x 1 เวที x 
4 วัน เป็นเงิน  3,8๐๐ 
บาท 
 - ค่าวัสดุ อุปกรณ์  เป็นเงิน   
3,000 บาท 
- ค่าท่ีพักพนักงานขับรถ 
950 บาท x 1 ห้อง x 1 
เวที x 4 วัน เป็นเงิน   
3,800 บาท 
 - ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง  เป็น
เงิน   3,810 บาท 
 - ค่าเบี้ยเลี้ยงพนักงานขับ
รถ  240 บาท x 5 วัน x 
1 คน x 1เวท ีเป็นเงิน   
1,200  บาท 
- ค่าอาหารกลางวัน
นักศึกษา 40 คน x 50 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน   
4,000 บาท  
 - ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์ 10 คน x 80 
บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน   
1,600 บาท 
 - ค่าอาหารว่างและ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

เครื่องด่ืมนักศึกษา 40คน x 
20บาท x5 มื้อ เป็นเงิน   
4,000 บาท  
 - ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืมอาจารย์ 10 คน  
x 25บาท x5 มื้อ  เป็นเงิน   
1,250 บาท  
รวมเป็นเงิน 35,66๐ บาท 

สรุปงบประมำณโครงกำร RP01-13 35,66๐    
โครงกำร RP01-14
โครงกำรพัฒนำระบบ
บริกำรและให้
ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
(รหัสคณะ FON-Edu-
R08) 
 
โครงการเพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยตามกลยุทธ์ 
โครงการงานประจ า 
 
วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือเป็นแนวทางใน
การควบคุมดูแลการให้
ค าปรึกษาวิชาการ และ
แนะแนวแก่นักศึกษา

1 ร้อยละ ๑๐๐ ของนักศึกษา
อาจารย์ที่ปรึกษาด้านวิชาการ
และแนะแนวการใช้ชีวิต  
๒.ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษาอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51) 
๓.ระดับความพึงพอใจของ
อาจารย์ที่ปรึกษาต่อระบบการ
ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษา
วิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีอยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป (มากกว่าหรือ
เท่ากับ 3.51) 
๔.อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา
ในแต่ละปีการศึกษาไม่น้อยกว่า

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนำระบบบริกำรและ
ให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
๑.ขั้นวำงแผนกำรด ำเนินงำน 
1.1ศึกษาวิเคราะห์แนวทางและผลการ
ด าเนินงานการให้ค าปรึกษาฯในรอบปี
การศึกษาท่ีผ่านมา  
1.2 ศึกษาเกณฑ์ประกันคุณภาพที่
เก่ียวข้อง  
1.3 ส ารวจบัญชีรายชื่ออาจารย์ประจ า
หลักสูตร 
1.4 จัดท าร่างค าสั่งแต่งต้ังคณะกรรมการ
งานให้ค าปรึกษาและแนะแนว เสนอให้
ผู้อ านวยการลงนามอนุมัติ 
1.5 วางแนวทางจัดท าคู่มืออาจารย์ที่
ปรึกษา จัดนักศึกษาให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษา 

กิจกรรมที่ ๑ 
อาจารย์ที่
ปรึกษา 62 คน 
-คณะกรรมการที่
ปรึกษาระดับ
เชี่ยวชาญ 7 คน 

กิจกรรมที่๑เวทีแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้แนวปฏิบัติที่ดีฯ  
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๔ 
(เงินอุดหนุน) 
- ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืมอาจารย์ที่ปรึกษา
62 คนx๒มื้อx25บาท เป็น
เงิน 3,100 บาท 
- ค่าอาหารกลางวันอาจารย์
ที่ปรึกษา62 คนx๑มื้อx๕๐
บาท เป็นเงิน 3,100บาท 
-ค่าถ่ายเอกสาร1,500บาท 
-ค่าตอบแทนวิทยากร7ชม. 
x600บาทเป็นเงิน4,200
บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 

กิจกรรมที่ ๑ 
ตลอดปีกำรศึกษำ 
256๔ 
-จัดเวทีแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดี 
ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๔ 
27 พฤศจิกายน 
๒๕๖๔ 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ ๑ 
ได้พัฒนา
ระบบบริการ
และให้
ค าปรึกษาแก่
นักศึกษา 

 

อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ 

อ.กนกลักษณ์ 
ทองดี 
สโมสร

นักศึกษาฯ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ระดับปริญญาตรี 
๒.เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะในการปรับตัวและ
การใช้ชีวิต 
 
 

ร้อยละ ๙๕ 
๕.นักศึกษามีทักษะความฉลาด
ทางอารมณ์และความแข็งแกร่ง
ในชีวิต 
เพ่ิมข้ึนหลังเข้าร่วมกิจกรรม 
 

1.6 จัดท าร่างค าสั่งร่างค าสั่งแต่งต้ัง
อาจารย์ที่ปรึกษาประจ าปีการศึกษา 
1.7 เผยแพร่คู่มือการให้ค าปรึกษาและ
ประชุมชี้แจงท าความเข้าใจแก่อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและบุคลากรที่เกี่ยวข้อง 
๑.๘ แต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษาฯ 
๒. ขั้นด ำเนินกำรให้ค ำปรึกษำ 
๒.1 ศึกษาคู่มืออาจารย์ที่ปรึกษา 
๒.2 ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวข้องของนักศึกษา
ที่ได้รับมอบหมาย 
๒.3 ด าเนินการให้ค าปรึกษาตาม
ตารางเวลาท่ีก าหนดในปฏิทินการศึกษา 
๒.3.1 กรณีนักศึกษามีปัญหาการเรียน
การใช้ชีวิตที่ไม่ซับซ้อน อาจารย์ที่ปรึกษา
จะด าเนินการตามคู่มือที่ก าหนด  
๒.3.2 กรณีนักศึกษามีปัญหาซับซ้อน
รุนแรง หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและ
อาจารย์ที่ปรึกษารวมทั้งคณะกรรมการ 
จะประชุมมอบหมายให้กับอาจารย์ที่
ปรึกษาระดับเชี่ยวชาญตามประเภทของ
ปัญหาและแจ้งผู้ปกครองทราบเพ่ือ
ร่วมกันแก้ไขปัญหาให้กับนักศึกษา 
๒.3.3 อาจารย์ที่ปรึกษาระดับเชี่ยวชาญ
จะด าเนินการให้ค าปรึกษาตามคู่มือ
อาจารย์ที่ปรึกษาท่ีวิทยาลัยก าหนด 

11,900 บำท 
 
 
 
ปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕  
(เงินอุดหนุน) 
1.ค่าอาหารว่างและ
เครื่องด่ืมอาจารย์ที่ปรึกษา
62 คนx๒มื้อx25บาท เป็น
เงิน 3,100บาท 
๒.ค่าอาหารกลางวัน
อาจารย์ที่ปรึกษา62 คนx๑
มื้อx๕๐บาท เป็นเงิน 
3,100 บาท 
รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 6,200  
บำท 
รวมทั้งกิจกรรมที่ 1 เป็น
เงิน 18,100บำท 
 
 

 
ปีกำรศึกษำ 
๒๕๖๕  
เดือนกรกฎาคม 
๒๕๖๕ 
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

๒.4 เมื่อสิ้นสุดการให้ค าปรึกษาแต่ละ
ครั้งอาจารย์ที่ปรึกษาจะเขียนบันทึก
รายงานการให้ค าปรึกษาส่งหัวหน้างาน
กิจการนักศึกษาเพ่ือเก็บรวบรวมข้อมูล
เข้าแฟ้มนักศึกษา 
๒.5 กรณีการให้ค าปรึกษาซับซ้อนรุนแรง 
เมื่อสิ้นสุดการให้ค าปรึกษาแต่ละครั้งจะ
รายงานผลการใหค้ าปรึกษาต่อหัวหน้า
งานกิจการนักศึกษาเพ่ือรายงานรอง
ผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการและ
คณะกรรมการงานให้ค าปรึกษา 
๒.6 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
วิเคราะห์รายงานผลการใหค้ าปรึกษาท่ี
ซับซ้อน รุนแรงและน าเสนอ
ความก้าวหน้าแก่กรรมการบริหารเพ่ือ
ทราบ และขอข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
๒.7 รองผู้อ านวยการกลุ่มงานวิชาการ
แจ้งผลการด าเนินงานการให้ค าปรึกษา
ซับซ้อน รุนแรงและความก้าวหน้าต่อ
ผู้ปกครองและแหล่งทุน 
๓.ขั้นประเมินผล 
๓.1 หัวหน้างานกิจการนักศึกษาและ
คณะกรรมการด าเนินการประเมิน 
ผลลัพธ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่
ก าหนด โดยออกแบบเครื่องมือเครื่องวัด

แผน  ฒน น    ึษ  ป ะจ  ป  บป ะม ณ 2565 



40 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

ประเมินผลด าเนินงาน ได้แก่แบบ
ประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ที่
ปรึกษาและแบบปะเมินความพึงพอใจ
ของนักศึกษา 2 ครั้งต่อปีการศึกษา 
จัดท ารูปเล่มรายงานเมื่อครบปีการศึกษา 
๓.2 ประเมินผลส าเร็จของระบบตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ได้แก่ 
๓.2.1 ร้อยละ 100 ของนักศึกษามี
อาจารย์ที่ปรึกษาทางด้านวิชาการและ
แนะแนว การใช้ชีวิต 
๓.2.2  ระดับความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อการให้ค าปรึกษาของอาจารย์
ที่ปรึกษาอยู่ในระดับดีข้ึนไป 
(ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 3.51จาก
คะแนนเต็ม 5)  
๓.2.3  ระดับความพึงพอใจของอาจารย์
ที่ปรึกษาต่อระบบการควบคุม ดูแลการ
ให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่
นักศึกษาระดับปริญญาตรีอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป (ค่าเฉลี่ยมากกว่าหรือเท่ากับ 
3.51จากคะแนนเต็ม 5)  
๓.2.4 อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาใน
แต่ละปีการศึกษาไม่น้อยกว่าร้อยละ 95  
๓.3 ประเมินกระบวนการการควบคุม 
ดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะ
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แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 

โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

แนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรีและ
จัดท าแนวทางการพัฒนาตามผลการ
ประเมินกระบวนการ 
๓.4  น าเสนอผลการประเมินในข้อ 1, 2 
และ3ต่อคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยฯ 
เพ่ือพิจารณาให้ข้อเสนอแนะ 
๔.ขั้นปรับปรุงผลกำรด ำเนินงำน 
๔.1 น าผลการประเมิน และข้อเสนอแนะ
จากคณะกรรมการบรหิารวิทยาลัยไป
ปรับปรุงการด าเนินงานในปีการศึกษา
ต่อไป 
๔.2 แลกเปลี่ยนเรียนรู้  ถอดบทเรียน 
หรือเทียบเคียงผลการด าเนินงาน กับ
หน่วยงานที่คัดสรร เพ่ือการด าเนินงานสู่
แนวปฏิบัติที่ดี 
๔.3 เผยแพร่แนวปฏิบัติที่ดี 
 

  กิจกรรมที่ ๒ เสริมสร้ำงทักษะชีวิต 
1.วิเคราะห์ทักษะชีวิตโดยประเมินความ
ฉลาดทางอารมณ์และความแข็งแกร่งใน
ชีวิต 
2.จัดกลุ่มนักศึกษาตามผลการวิเคราะห ์
3.จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้าง
ทักษะชีวิตด้านความฉลาดทางอารมณ์
และความแข็งแกร่งในชีวิต 

นักศึกษาชั้นปีที่
1-4 
 
 
 
 

(เงินอุดหนุน) 
- ค่าวิทยากร 2 คน x3 
ชั่วโมงx4ครั้งx600บาท 
เป็นเงิน 14,400 บาท  
- ค่าพาหนะเป็นเงิน 
10,000 บาท 
- ค่าท่ีพัก 1,200x4 เป็น
เงิน 4,800 บาท  

ครั้งที่ 1 วันที ่ 
29 มกราคม 
2565 
ครั้งที่ 2 วันที่ 5
กุมภาพันธ์ 
2565 
ครั้งที่ 3 วันที่ 1 
12 กุมภาพันธ์ 

วิทยาลัยมี
อัตราการคง

อยู่ของ
นักศึกษา
เพ่ิมข้ึน 

อ.กนกลักษณ์ 
ทองดี 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

4.จัดกิจกรรมกลุ่มเพ่ือเสริมสร้างทักษะ
ชีวิตส าหรับนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
5.ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
 
 
 
 
กิจกรรมที่ 3 บริการข้อมูลหน่วยงานที่
ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่
สร้างรายได้แก่นักศึกษา 
 
กิจกรรมที่ ๔ การสนับสนุนทุนการศึกษา 

- ค่าวัสดุอุปกรณ์ 3,000 
บาท 
 รวมกิจกรรมที่ 2 เป็นเงิน 
32,200 บำท 
รวมเป็นเงินทั้งโครงกำร 
50,300 บำท 
 
กิจกรรมที่ 3 
ไม่ใช้งบประมาณ 

2565 
ครั้งที่ 4 วันที่ 5 
มีนาคม 2565 
 
 
 
 
ตุลาคม64 -
กันยายน 
2565 
 
ตุลาคม64 -
กันยายน 
2565 

 
 
 
 
 
 
 
อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ 
 
อ.ดร.ปิยพงศ์ 
สอนลบ 

สรุปงบประมำณโครงกำรที่  RP01-14 50,300    

โครงกำรRP01-15 
โครงกำรพัฒนำควำมรู้ 
และประสบกำรณ์ให้
ศิษย์เก่ำ  
(รหัสคณะ FON-Edu-
R08) 
 
โครงการเพ่ือพัฒนา
วิทยาลัยตามกลยุทธ์ 
โครงการงานประจ า 

๑.ร้อยละ๘๐ของศิษย์เก่า 
ที่เข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการในระดับดี(ค่าเฉลี่ย
เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑) 
2.สมาคมศิษย์เก่าฯ มีความ
เข้มแข็งสนับสนุนกิจการของ
วิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 
3.จ านวนของศิษย์เก่าท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมวิชาการ  

ร่วมจัดการประชุมใหญ่สามัญประจ าปี
ของสมาคมศิษย์เก่าฯประจ าป ี2564 
๑. ร่วมจัดมุฑิตาจิตผู้ก่อต้ังวิทยาลัย 
๒. จัดบรรยายวิชาการ 
๓. ถอดบทเรียนการพัฒนาตนเอง
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างศิษย์เก่า และ
ส ารวจความก้าวหน้าทางวิชาการ วิชาชีพ 
การบริหาร ของศิษย์เก่า เพ่ือพัฒนา
กิจกรรมในปีต่อไป(ผู้บริหาร) 
 

ศิษย์เก่า  
จ านวน ๒๐๐ 
คน 
 

ใช้งบประมาณจาก
ค่าลงทะเบียนของสมาคม
ศิษย์เก่าพุทธชินราช
พยาบาล 

29 มกราคม
2565 
(ระยะเวลา1วัน)
 
  
 

ศิษย์เก่าได้รับ
บริการด้าน
วิชาการ 

วิชาชีพและมี
ส่วนร่วมใน
กิจกรรมของ

สถาบัน 
 
 

ดร.สายชล 
จันทร์วิจิตร 

ดร.ชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิศรี 
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โครงกำร/วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดควำม 
ส ำเร็จของโครงกำร 

รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรม
(วิธีด ำเนินกำร) 

กลุ่ม 
เป้ำหมำย 

งบประมำณ (บำท) ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร 

ผลผลิต ผู้รับผิดชอบ 

 
วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
2.เพ่ือสร้างเครือข่าย
สานสัมพันธ์ศิษย์เก่า 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ศิษย์
เก่ามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมวิชาการวิจัย 
นวัตกรรม 
 

วิจัย นวัตกรรม 
 

สรุปงบประมำณโครงกำรที่  RP01-15 0    
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สรุปงบประมำณแผนงำนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ 2565 
งำนกิจกำรนักศึกษำ มีก ำหนดกำรขับเคล่ือนการพัฒนานักศึกษา ให้ครอบคลุมครบถ้วน โดยเป็นการมีส่วนร่วม

ของนักศึกษา อย่างแท้จริง มีการด าเนินกิจกรรมก่อนการเข้าการศึกษา และกิจกรรมระหว่างการศึกษา  

โครงกำร
ที่ 

กิจกรรม
ที่ 

โครงกำร/กิจกรรม 
งบประมำณ 

65 
ต.ค.64–ก.ค65 

01  โครงกำรRP01-12 
โครงกำรกำรพัฒนำศักยภำพนักศึกษำและเสริมสร้ำงทกัษะกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 (S25) 

 

 1 กิจกรรมที่ 1 การให้ความรู้ทักษะการประกันคุณภาพ ไม่ใช่งบประมาณ 
 2 กิจกรรมที่ 2 พัฒนานักศึกษาด้วยกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

2.1 เบนทุกาเกมส์  - จัดการแข่งขันกีฬาสีภายใน 
 

114,050 
  2.2 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิต 

2.2.1 ด้านร่างกาย  (ตรวจสุขภาพประจ าปี) 
2.2.2 ด้านสุขภาพจิต (ท าแบบประเมินสุขภาพจิต 

 
221,000 

  กิจกรรมที่ 2.3 ประชุมเชิงปฏบิัติการการสร้างชุมชนสุขภาวะด้วย สบช. โมเดล 2022 
1 วิทยาลัย 1 ชุมชน เทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัติภายใต้ โครงการ “นักศึกษาพยาบาลสุขภาพดี ด้วย สบช.โมเดล” 

11,040 

   กิจกรรมที่ 2.4  การแข่งขันกีฬาสีภายใน ประจ าปีการศกึษา 2565 เบนทุกาเกมส์ 
ส่งเสริมการออกก าลังกาย สบช. Model 

20,000 

 3 กิจกรรมที่ 3  ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและพลเมืองเข้มแข็ง 
3.1 พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี รับหมวก มอบตะเกียง 

26,670 

   3.2 สิทธิหน้าท่ีพลเมือง  การเลือกต้ังสโมสรนักศึกษา 3,000 
  กิจกรรมที่ 3.3 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักศึกษาพยาบาล (บูรณาการกับรายวิชาจ

ริยศาสตร์และกฎหมายวิชาชีพ ปีการศึกษา 2564 
ไม่ใช่งบประมาณ 

 4 กิจกรรมที่ 4 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและบ าเพ็ญประโยชน์ ไม่ใช่งบประมาณ 
02 5 โครงกำรRP01-13 สนับสนุนให้นักศึกษำเข้ำร่วมประชุมวิชำกำรและน ำเสนอ

ผลงำนวิชำกำรหรอืนวัตกรรมนอกสถำบัน (S25) 
35,660 

03  โครงกำร RP01-14โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรและให้ค ำปรึกษำแก่นักศึกษำ 
(R20) 

 

 6 กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการและให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษา เวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้
แนวปฏิบัติที่ดีฯ  

18,100 

 7 กิจกรรมที่ ๒ เสริมสร้างทักษะชีวิต จัดประชุมเชิงปฏิบัติการการเสริมสร้างทักษะชีวิต
ด้านความฉลาดทางอารมณ์และความแข็งแกร่งในชีวิต 

32,200 

 8 กิจกรรมที่ 3 บริการข้อมูลหน่วยงานที่ให้บริการกิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตรที่สร้าง
รายได้แก่นักศึกษา 

ไม่ใช่งบประมาณ 

 9 กิจกรรมที่ ๔ การสนับสนุนทุนการศึกษา ไม่ใช่งบประมาณ 
04 10 โครงกำรRP01-15 

โครงกำรพัฒนำควำมรู้ และประสบกำรณ์ให้ศิษย์เก่ำ (R20)  
ยกเลิกโครงการ 

04 10 รวม 481,720 
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ตำรำงเปรยีบเทียบควำมสอดคล้องโครงกำรงำนกิจกำรนกัศกึษำทีด่ ำเนนิกำรในปีงบประมำณ 256๕ กับผลลพัธ์ของกำรด ำเนนิโครงกำรกิจกำรนกัศกึษำ  
โดยจ ำแนกตำม DOE, SAP, TQF,กิจกรรมนักศกึษำ 5 ประเภท, กิจกรรมที่สง่เสริมกำรเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21, พฤติกรรมคณุธรรมของนกัศกึษำ และ  

ทักษะกำรประกนัคณุภำพกำรศึกษำ 

บง
ปร

ะม
าณ

 

โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE 
อัตลักษณ์
บัณฑิต ฑิต 

(SAP) 
TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21(3R 10 C) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษา+3D+ 
MOPH 

ทักษะ
QA 

L I A S A P 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ปัญ
ญา

 

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
ง

บุค
คล

แล
ะค

วา
ม

รับ
ผิด

ชอ
บ 

วิเค
รา

ะห
์เช

ิงต
ัวเล

ข 
กา

ร
สื่อ

สา
รแ

ละ
เท

คโ
นโ

ลย
ี

สา
รส

นเ
ทศ

 

ทัก
ษะ

เช
ิงวิ

ชา
ชีพ

 

ส่ง
เส

ริม
คุณ

ลัก
ษณ

ะ
บัณ

ฑิต
ทีพ่

ึ่งป
ระ

สง
ค ์

กีฬ
า/

กา
รส

่งเส
ริม

สุข
ภา

พ 

บ า
เพ

็ญป
ระ

โย
ชน

์/ร
ักษ

า
สิ่ง

แว
ดล

้อม
 

เส
ริม

สร
้าง

คุณ
ธร

รม
แล

ะ
จร

ิยธ
รร

ม 

ส่ง
เส

ริม
ศิล

ปะ
แล

ะ
วัฒ

นธ
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ม 
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รเร
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ม 
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ศ 
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ซื่อ
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าม
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ผิด
ชอ

บ 

มุ่ง
สัม

ฤท
ธิ์ จิ

ตอ
าส
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พัฒ

นา
คุณ

ธร
รม

 

ปร
ะช

าธิ
ปไ

ตย
 จ

ริย
ธร

รม
 

สา
รเส

พต
ิด 

M
OP

H 

25
65

 

โครงการ
RP01-12 
โครงการการ
พัฒนา
ศักยภาพ
นักศึกษาและ
เสริมสร้าง
ทักษะการ
เรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 
21  

กิจกรรมที่ 1 
การให้ความรู้
ทักษะการ
ประกันคุณภาพ 
 

   
                      

25
65

 

 กิจกรรมที่ 2 
พัฒนานักศึกษา
ด้วยกิจกรรม
เสริมหลักสูตร
2.1 เบนทุกา
เกมส์ 
-จัดการแข่งขัน
กีฬาสีภายใน 
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บง
ปร

ะม
าณ

 

โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE 
อัตลักษณ์
บัณฑิต ฑิต 

(SAP) 
TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21(3R 10 C) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษา+3D+ 
MOPH 

ทักษะ
QA 

L I A S A P 

คุณ
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M
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 2.2 ส่งเสริม
สุขภาพกายและ
สุขภาพจิต 

                         

 

 2.3 ประชุมเชิง
ปฏิบัติการการ
สร้างชุมชนสุข
ภาวะด้วย สบช.
โมเดล 2022 
1 วิทยาลัย 1 
ชุมชน 
เทิดพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จ
พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัติภายใต้
โครงการ 
“นักศึกษา
พยาบาล
สุขภาพดี ด้วย 
สบช. โมเดล” 

                         



47 
 

แผนพัฒนานักศึกษาปีงบประมาณ 2565 
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โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE 
อัตลักษณ์
บัณฑิต ฑิต 

(SAP) 
TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21(3R 10 C) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษา+3D+ 
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 2.4 การแข่งขัน
กีฬาสีภายใน
ประจ าปี
การศึกษา 
2565 เบรทุกา
เกมส์ ส่งเสริม
การออกก าลัง
กาย สบช. 
Model 

                         

 

 กิจกรรมที่ 3  
ส่งเสริม
คุณธรรม
จริยธรรมและ
พลเมืองเข้มแข็ง 
3.1 พิธีไหว้ครู 
เลื่อนชั้นปี รับ
หมวก มอบ
ตะเกียง 

                         

 

 3.2 สิทธิหน้ำที่
พลเมือง 
การเลือกตั้ง
สโมสรนักศึกษา 
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บง
ปร

ะม
าณ

 

โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE 
อัตลักษณ์
บัณฑิต ฑิต 
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TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21(3R 10 C) 
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 กิจกรรมที่ 3.3 
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรมของ
นักศึกษาพยาบาล 
(บูรณาการกับ
รายวิชาจริย
ศาสตร์และ
กฎหมายวิชาชีพ 
ปีการศึกษา 
2564 

                         

 

โครงการ
RP01-13
สนับสนุนให้
นักศึกษาเข้า
ร่วมประชุม
วิชาการและ
น าเสนอ
ผลงาน
วิชาการหรือ
นวัตกรรม
นอกสถาบัน 

 

                         

 

โครงการ 
RP01-14
โครงการ
พัฒนาระบบ

กิจกรรมที่ ๑ 
เวทีแลกเปลี่ยน
เรียนรู้แนว
ปฏิบัติทีด่ีฯ  
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บง
ปร

ะม
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โครงการ 
กิจกรรม 

 

DOE 
อัตลักษณ์
บัณฑิต ฑิต 

(SAP) 
TQF กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 5 ประเภท 

กิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที ่21(3R 10 C) 

พฤติกรรมคุณธรรมของนักศึกษา+3D+ 
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บริการและ
ให้ค าปรึกษา
แก่นักศึกษา 

กิจกรรมที่ ๒ 
เสริมสร้าง
ทักษะชีวิต 

                         

 

โครงการ
RP01-15 
โครงการ
พัฒนาความรู้ 
และ
ประสบการณ์
ให้ศิษย์เก่า 

 

                         

 
 หมำยเหตุ :   

DOE    คือ  มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561 ในรูปของผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ Desired Outcomes of Education : DOE 
อัตลักษณ์บัณฑิต หรือ SAP  คือ  บริการสุขภาพด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์” หมายถึง การให้บริการที่เป็นมิตร มีความรัก ความเมตตา ใส่ใจในปัญหา
และความทุกข์ของผู้รับบริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการที่เป็นจริง  
TQF    คือ  กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
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ภำคผนวก 
 

ภำคผนวก ก  
- รายงานผลประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา  

 
ภำคผนวก ข 

- แบบประเมิน TQF 
- แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 
- แบบประเมินศตวรรษที่ 21 
- แบบประเมินอัตลักษณ์ 

 
ภำคผนวก ค 

- ค าส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช  ที่   68 /๒๕64 
เรื่อง  การแต่งตั้งคณะกรรมการสโมสรนักศึกษา 

- ค าส่ังวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี  พุทธชินราช  ที่  69  /2564 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะอนุกรรมการจัดท าแผนงานพัฒนานักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2564 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
1 โครงกำรที่ SP01-02 

 โครงกำรพัฒนำ
นักศึกษำให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิต “บริกำรสุขภำพ
ด้วยหัวใจ ควำมเป็น
มนุษย์” 
 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 
 โครงการงานประจ า 

กิจกรรมที่ 1 (ข้ัน
วำงแผน) พัฒนำ
นักศึกษำให้มีอัตลักษณ์
บัณฑิตผ่ำนกำรจัดกำร
เรียนกำรสอนแบบอิง
สภำพจริง   

 

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้เป็นบัณฑิต
ที่ให้บริการสุขภาพด้วยหัวใจความ
เป็นมนุษย์ 

2.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มีความ
พร้อมต่อการเป็นบัณฑิตที่มีการ
บริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ 

3.เพ่ือพัฒนาผลลัพธ์มาตรฐานการ
เรียนรู้และคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค ์

4.มาตรฐานการอุดมศึกษา ลผลัพธ์
ผู้เรียน พ.ศ. 2561 
 

1.ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพบัณฑิตด้านการบริการ
ด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดย
ผู้ใช้บัณฑิต 
(≥๔.45) 
2. ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพนักศึกษาด้านการ
บริการด้วยหัวใจความเป็น
มนุษย์ (≥๔.01) 
3.ค่าเฉลี่ยของผลลัพธ์การ
เรียนรู้ 6 ด้านอยู่ในระดับดีข้ึน
ไป(≥3.51) 
4.ค่าเฉลี่ยคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์อยู่ในระดับดีข้ึน
ไป (3.51) 
 

  กลุ่มงานวิชาการ ได้ก าหนดแผนพัฒนาอัต
ลักษณ์ บัณฑิต (ส่งเสริมการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ การมีส่วนร่วม การคิด
วิเคราะห์ SAP) ด้านวิชาการ ประชุมคัดเลือก
วิชาท่ีจัดการเรียนการสอนเพ่ือพัฒนาอัต
ลักษณ์บัณฑิต เป็นการจัดการเรียนการสอน
แบบ Authentic ชั้นปีละอย่างน้อย 1 วิชา 
แต่เน่ืองด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดโรค
ติดเชื้อโควิด ๒๐๑๙ ส่งผลให้มีการปรับ
แผนการจัดการเรียนการสอนเป็นการเรียน
ออนไลน์ที่บ้าน และที่วิทยาลัย จึงปรับการ
เรียนแบบอิงสภาพจริง ด้งน้ี 

ชั้นปี รำยวิชำที่
วำงแผน 

รำยวิชำที่
ด ำเนินกำร 

1 วิชาจิตวิทยา
พัฒนาการตามวัย 
(ภาคเรียนที่2) 

จิตวิทยา
พัฒนาการ
ตามวัย (ภาค
เรียนที่ 2)  

วิชาโภชนาการ 
(ภาคเรียนที่2) 

- 

2 วิชามโนมติทฤษฎี
และกระบวนการ
พยาบาล  
(ภาคเรียนที่1) 

มโนมติทฤษฎี
และ
กระบวนการ
พยาบาล  
(ภาคเรียนที่ 
1)  

-เตรียมนักศึกษาในการรับ
วัคซีนป้องกันเชื้อไวรัสโค
วิด 2019 ให้ครบทุกคน 
วางแผนการจัดกิจกรรม
การจัดการเรียนการสอน
แบบอิงสภาพจริงในแบบ
ออนไลน์ 
-มีอุปกรณ์ในการด าเนิน
กิจกรรมแบบเคลื่อนที่ใน
การจัดการเรียนการสอน
แบบอิงสภาพจริง ได้แก่ 
ล าโพง จอขนาดใหญ่ 
-ปรับรูปแบบเป็นแบบ 
online ในรายวิชาต่าง ๆ 

นางปิยะเนตร 
วิริยะ
ปราโมทย์ 

   ผ ว    

สรุปแผนพัฒนำนักศึกษำ ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๔ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
วิชาสารสนเทศ
ทางการพยาบาล 
การสอนและการ
ให้การปรึกษาทาง
สุขภาพ (ภาค
เรียนที่ 1)  

วิชา
สารสนเทศ
ทางการ
พยาบาล การ
สอนและการ
ให้การปรึกษา
ทางสุขภาพ 
(ภาคเรียนที่ 
1)  

3 วิชาการพยาบาล
ชุมชน 1 (ภาค
เรียนที่1) 

วิชาการ
พยาบาล
ชุมชน 1 (ภาค
เรียนที่1) 

๔ - ปฏิบัติการ
พยาบาล
มารดาทารก
และผดุงครรภ์ 
๒  
(ภาคเรียนที่ 
2)   

 กิจกรรมที่ 2 (ข้ัน
ด ำเนินกำรและ
ตรวจสอบ) 
พัฒนำนักศึกษำให้มี
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตำมอัตลักษณ์
บัณฑิตผ่ำนกิจกรรมจิต
ปัญญำและจิตอำสำ 

    กิจกรรมที่ 2.1 
- ร้อยละ 87.74 ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพนักศึกษาด้านการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ที่มี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.01 
กิจกรรมที่ 2.2 
- ร้อยละ 98.43 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมมคี่าเฉลี่ยของการบริการสุขภาพด้วย

- ควรพิจารณาปรับเพ่ิม
หรือลดเวลาในกิจกรรม
เพ่ือสามารถมีกิจกรรมที่มี
ความหลากหลายมากข้ึน
และเน้นสรุปการเชื่อมโยง
ในแต่ละกิจกรรมที่จะ
น าไปพัฒนาตนเอง 

1.นายปิย
พงศ์  สอน
ลบ           
งานกิจการ
นักศึกษา 
กลุ่มงาน
วิชาการ 
2.นางสาว
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
หัวใจความเป็นมนุษย์อยู่ในระดับดี 4.61 
- ร้อยละ 98.43 ค่าเฉลี่ยของการประเมิน
คุณภาพนักศึกษาด้านการบริการด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์ที่มี คะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 
4.64 
 

อวินนท์  
บัวประชุม    
งานกิจการ
นักศึกษา 
กลุ่มงาน
วิชาการ 
3.นายนาถ
ภากร  
บรรดาศักด์ิ    
ประธาน
ชมรมจิต
อาสาฯ 

 กิจกรรมที่ 3 (ข้ัน
ปรับปรุงประเมินผล) กำร
ติดตำมคุณภำพอัตลักษณ์
บัณฑิต 

 

    1.ค่าเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพบัณฑิต
ด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์โดย
ผู้ใช้บัณฑิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.51 SD 0.67  
แยกเป็นรายด้าน พบว่า 
จิตบริการ เฉลี่ย 4.6๐ SD 0.5๒ 
การคิดวิเคราะห์ เฉลี่ย 4.4๓ SD 0.5๙ 
การมีส่วนร่วมของผู้รับบริการ เฉลี่ย 4.๔๗ SD 
0.๙๔ 
2.ค่าเฉลี่ยของการประเมินคุณภาพนักศึกษา
ด้านการบริการด้วยหัวใจความเป็นมนุษย์ จาก
การพัฒนาตามรายวิชา มีคะแนนเฉลี่ย4.58 
SD 0.48  
แยกเป็นรายชั้นปีพบว่า 

- ควรเพ่ิมช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารในแต่ละ
สถานบริการที่ใช้บัณฑิต
เพ่ือจะได้มีการตรวจสอบ
ถึงการรับสง่ข้อมูล เพ่ือให้
ได้ข้อมูลที่รวดเร็ว หรือ
อาจต้องหาช่องทางในการ
ติดต่อรูปแบบอื่น เช่น 
จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ 
โทรสาร เป็นต้น 
- พัฒนาการตอบ
แบบสอบถามทาง google 
form โดยใช้บัณฑิตมา

นางสาว  
สุดาวรรณ 
สันหมอยา 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ชั้นปีที่ ๑ เฉลี่ย 4.56 SD 0.55 
ชั้นปีที่ ๒ เฉลี่ย 4.54 SD 0.52 
ชั้นปีที่ ๓ เฉลี่ย 4.55 SD 0.38 
ชั้นปีที่ ๔ เฉลี่ย 4.73 SD 0.45 
3.ค่าเฉลี่ยของการประเมินคุณลักษณะบัณฑิต
ที่พึงประสงค์ตาม TQF 6 ด้านอยู่ในระดับดี
ข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย4.46 SD 0.55 
แยกเป็นรายชั้นปีพบว่า 
ชั้นปีที่ ๑ เฉลี่ย 4.50SD 0.56 
ชั้นปีที่ ๒ เฉลี่ย 4.37SD 0.61 
ชั้นปีที่ ๓ เฉลี่ย 4.47SD 0.52 
ชั้นปีที่ ๔ เฉลี่ย 4.52SD 0.51 
4.ค่าเฉลี่ยของการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 
3 ด้านอยู่ในระดับดีข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย
4.43 SD 0.55  
แยกเป็นรายชั้นปีพบว่า 
ชั้นปีที่ ๑ เฉลี่ย 4.48 SD 0.60 
ชั้นปีที่ ๒ เฉลี่ย 4.41 SD 0.63 
ชั้นปีที่ ๓ เฉลี่ย 4.44 SD 0.60 
ชั้นปีที่ ๔ เฉลี่ย 4.41 SD 0.56 

ช่วยเป็นสื่อกลางในการ
ตอบแบบสอบถาม ถึง
วิธีการตอบแบบสอบถาม 
และการติดตาม 
- เพ่ิมระยะเวลาในการเก็บ
รวบรวมข้อมูล ในปี
การศึกษา ๒๕64 

2 โครงกำรที่ RP01-11 
โครงกำรเสริมทักษะกำร
เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ในศตวรรษ
ที๒่๑ ของนักศึกษาพยาบาล 
2. เพ่ือพัฒนาความรู้ภาษาอังกฤษ
ให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปี

1.ร้อยละ100 ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21อยู่ในระดับดีข้ึนไป ท้ัง
ภาพรวมและรายด้าน(มากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51) 

  
 
 
 
 

1.1ทบทวนภำษำอังกฤษ 
(Gramma,Reading, Listening,Writing)  
กิจกรรม 1.2 เสริมทักษะ Entertainment 
จากแบบประเมินกิจกรรมพบว่า 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด

- สร้างแรงจูงใจในการ
สอบผ่านความรู้
ภาษาอังกฤษ เช่น จัดการ
เรียนรู้ด้วยตนเองด้วย E-
Leaning ให้เป็นส่วนหน่ึง

นางปิยะ
เนตร  
วิริยะ
ปราโมทย์  
งานกิจการ
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
โครงการงานประจ า 
กิจกรรมที่ 1 กำรเสริม
ทักษะทำงด้ำน
ภำษำอังกฤษ 
 

ที่ 1เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ 
สบช ก าหนด 
3. เพ่ือส่งเสริมการน าเสนอและ
หรือประชุมทางด้านวิชาการ/
นวัตกรรม/งานวิจัยส าหรับ
นักศึกษา 
4.เพ่ือพัฒนานักศึกษามี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์
ทุกด้าน 
5. เพ่ือให้นักศึกษามีมาตรฐานการ
อุดมศึกษาผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 
ด้าน  
 

2.ร้อยละ 80ของนักศึกษาชั้น
ปีที ่1 สอบผ่านภาษา อังกฤษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สบช. 
ก าหนด 
3.นักศึกษาได้รับรางวัล
ทางด้านวิชาการ/นวัตกรรม/
งานวิจัย 
4.ร้อยละ90ของ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไป
(มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ เช่น ทักษะ
ด้านการสื่อสารการเรียนรู้ และการน าไปใช้ มี
ค่าเฉลี่ย 4.45 จากคะแนนเต็ม 5 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด
ทักษะด้านการสื่อสาร/การพูด โดยใช้
ภาษาอังกฤษเป็นพ้ืนฐาน มีค่าเฉลี่ย 4.40 
จากคะแนนเต็ม 5 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด
ทักษะด้านการอ่านภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึน มี
ค่าเฉลี่ย 4.52 จากคะแนนเต็ม 5 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด
ทักษะด้านการเขียนภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนมี
ค่าเฉลี่ย 4.42 จากคะแนนเต็ม 5 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด
ทักษะด้านการฟังภาษาอังกฤษเพ่ิมข้ึนมี
ค่าเฉลี่ย 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 
-กิจกรรมน้ีช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะ
การเรียนรู้และสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษ
ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ สบช.ก าหนดมีค่าเฉลี่ย 
4.37 จากคะแนนเต็ม 5 
กิจกรรม 1.3 ทดสอบภำษำอังกฤษของ
สถำบันพระบรมรำชชนก 
จากแบบผลการสอบวัดความรู้ภาษาอังกฤษ
ของ สบช. วันที่ 12 กันยายน 2563 พบว่า
ผลการสอบผ่าน วัดภาษาอังกฤษร้อยละ 51 

ของการจัดการเรียนการ
สอน 

นักศึกษา 
กลุ่มงาน
วิชาการ 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ของแต่ละชั้นปี เป็นดังน้ี  
ชั้นปีที่ 1 ร้อยละ 5.93 
ชั้นปีที่ 2 ร้อยละ 4.05 
ชั้นปีที่ 3 ร้อยละ 62.15 
ชั้นปีที่ 4 ร้อยละ 76.06 
ผลการสอบกลางปีการศึกษา  (ครัง้ที่ 2/ปกศ.
2563) ดังน้ี 

จ านวนนักศึกษา (คน) 
 ชั้นปี

ที1่ 
ชั้นปี
ที2่ 

ชั้นปี
ที3่ 

ชั้นปี
ที4่ 

ผ่าน - - - 10 
ไม่

ผ่าน        
- - - 2 

 
ผลการสอบปลายปีการศึกษา  (ครั้งที่ 3/ปกศ.
2563) ดังน้ี 
              จ านวนนักศึกษา (ร้อยละ) 
 ชั้น

ปีที่
1 

ชั้นปีที่
2 

ชั้นปีที่
3 

ชั้นปีที่
4 

Beginner 
(0-20)   

- 0.68 3.95 - 

Elementa
ry (21-
40) 

- 89.19 88.14 - 

Intermedi - 9.46 7.91 - 
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ล าดับ
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ate (41-
60)    
Upper 
intermedi
ate (61-
80) 

- 0.68 0 - 

Advanced 
(81-90)      

- 0 0 - 

Proficenc
y(91-
100)     

- 0 0 - 

สอบผ่าน
ตลอดปี
การศึกษา
2563 
 

- 10.81   114 100 

สอบไม่
ผ่านตลอด
ปี
การศึกษา
2563 
 

- 89.19              63 - 

 
และพบว่าเมื่อแยกผู้สอบไม่ผ่านแต่ละด้าน 
ดังน้ี 

จ านวนนักศึกษา (ร้อยละ) 
 ชั้นปีที่

1 
ชั้นปีที่

2 
ชั้นปีที่

3 
ชั้นปีที่

4 
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
Listeni

ng 
- 4.05   55.37        - 

Gram
mar 

- 33.11    88.70       - 

Readi
ng 

- 82.43   97.74         - 

  ซึ่งต้องวางแผนการพัฒนาภาษาอังกฤษอย่าง
เป็นระบบและสอดคล้องกับสถานการณ์การ
แพร่ระบาดโควิด 2019 รวมทั้งน าผลการ
วิเคราะห์ผลการสอบแต่ละด้านมาพัฒนาอย่าง
เป็นรูปธรรม 
 

 กิจกรรมที่ 2 พัฒนำ
นวัตกรรมกำรส่งเสริม
สุขภำพด้ำนกำรออก
ก ำลังกำยเพื่อสรำ้งเสริม
ทักษะกำรเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 และ
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ 
 

 1.ร้อยละ100 ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21อยู่ในระดับดีข้ึนไป ท้ัง
ภาพรวมและรายด้าน(มากกว่า
หรือเท่ากับ 3.51) 
 

  จากแบบประเมินกิจกรรมพบว่า 
-กิจกรรมน้ีสามารถสง่เสริมให้นักศึกษาเกิด
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ โดย
ภาพรวมมีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 โดยทักษะส าคัญสอดคล้องกับ 
กิจกรรม ได้แก่ ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์
และนวัตกรรม มีค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จาก
คะแนนเต็ม 5 
และทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรียนรู้ มี
ค่าเฉลี่ยมากกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม  

-วิเคราะห์ผลการด าเนินซึ่ง
ค่อนข้างมีปัญหาอุปสรรค
ในเรื่อง การแพร่ระบาด
ของโควิด 19 
เพราะฉะน้ันจึงควร
วางแผนพัฒนารูปแบบ
การพัฒนานวัตกรรมการ
ส่งเสริมสุขภาพให้ใช้หลัก
DMHTT และเน้น
รายบุคคล 

นางสาวอวิ
นนท์ บัว
ประชุม 

 กิจกรรมที่ 3สนับสนุนให้
นักศึกษำเข้ำร่วมประชุม
วิชำกำรและน ำเสนอ
ผลงำนวิชำกำรหรอื

 1.ร้อยละ100 ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21อยู่ในระดับดีข้ึนไป ท้ัง
ภาพรวมและรายด้าน(มากกว่า

  -วิทยาลัยได้ร่วมกิจกรรม....โดยข้ันต้นวิทยาลัย
ได้ด าเนินการแต่งต้ังกรรมการตัดสิน 3 คน ท้ัง
ภายนอกและภายในวิทยาลัย มีนักศึกษาร่วม
ประกวดจ านวน 3 คนผ่านระบบออนไลน์

ค้นหาเวทีน าเสนอวิชาการ
และนวัตกรรม/วิจัยให้แก่
นักศึกษาในระดับปริญญา
ตรี 

นางสาวอัญติ
มา กิจศรี
นภดล 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
นวัตกรรมนอกสถำบัน หรือเท่ากับ 3.51) 

3.นักศึกษาได้รับรางวัล
ทางด้านวิชาการ/นวัตกรรม/
งานวิจัย 
4.ร้อยละ90ของ 
นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมี
คุณลักษณะบัณฑิตที่พึง
ประสงค์ในระดับดีข้ึนไป
(มากกว่าหรือเท่ากับ 3.51) 

(คลิป) ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นตัวแทนเข้า
ประกวดระดับเครือข่ายภาคเหนือ 1 คน และ
เครือข่ายภาคเหนือได้จัดประกวดโดยคัดเลือก
ให้นักศึกษาของวิทยาลัยได้เป็นตัวแทนไป
แข่งขันระดับประเทศ โดยปรับรูปแบบทั้งหมด
เป็นออนไลน์ทุกข้ันตอน(ไลฟ์สด) 
- นักศึกษาได้รับรางวัลทางด้านวิชาการระดับ
เครือข่ายภาคเหนือ 
 
ได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาโดยใช้วิธีให้
นักศึกษาส่งเป็นคลิปการพูดสุนทรพจน์ซึ่งได้
ตัวแทนชั้นปีละ 1 คนรวม 3 คน 
คณะกรรมการภายใน 2 ท่าน และภายนอก 1 
ท่าน ตัดสิน 

3 โครงกำรที่ RP01-12 
โครงกำรพัฒนำควำม
เข้มแข็งของชมรม
วิชำกำรโดยใช้
กระบวนกำรประกัน
คุณภำพกำรศึกษำ 
 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 
โครงการงานประจ า 
 

1.เพ่ือให้นักศึกษามีความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
2.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะ
การประกันคุณภาพการศึกษาและ
น าการประกันคุณภาพการศึกษามา
ใช้ในกระบวนการด าเนินการของ
ชมรม สโมสรนักศึกษา และใน
ชีวิตประจ าวัน 
3.เพ่ือพัฒนานักศึกษานักศึกษาให้มี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
4.เพ่ือพัฒนานักศึกษาให้มี

1.นักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรม
ร้อยละ 80 มีความรู้เรื่องการ
ประกันคุณภาพมากกว่าก่อน
อบรม 
2.ร้อยละ 100 ของการ
ด าเนินกิจกรรมโครงการของ
สโมสรนักศึกษามีการน าการ
ประกันคุณภาพนักศึกษามาใช้
ทุกโครงการ 
3.นักศึกษาร้อยละ 80 มี
ทักษะในการจัดการปัญหาด้าน

  1.ร้อยละ 100 ของการด าเนินกิจกรรม
โครงการของสโมสรนักศึกษามีการน าการ
ประกันคุณภาพนักศึกษามาใช้ทุกโครงการ 
2.นักศึกษาร้อยละ 80 มีทักษะในการจัดการ
ปัญหาด้านการเรียน  ด้านการใช้
ชีวิตประจ าวัน โดยน าการประกันคุณภาพ
การศึกษามาใช ้

- จัดสรรเวลาในการท า
กิจกรรมให้เหมาะสม 
- ต้ังเป้าหมายในการท า
กิจกรรมใหช้ัดเจน 
- กระตุ้นสมาชิกให้ปฏิบัติ
ตามแผนให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ 
- ประเมินและติดตามผล
เป็นระยะ 
- หาแนวทางในการแก้ไข
ปัญหา/แผนส ารอง 

1.นางสาวภูษิ
ตา  ครุธดิล
กานันท ์
2.นายสาธิต  
สังกรณี    
ประธาน
ชมรมวิชาการ
และประกัน
คุณภาพ
การศึกษา 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
มาตรฐานตามการอุดมศึกษาด้าน
ผลลัพธ์ผู้เรียน 
 

การเรียน  ด้านการใช้
ชีวิตประจ าวัน โดยน าการ
ประกันคุณภาพการศึกษามาใช ้

4 โครงกำรที่ RP01-13 
โครงกำรสร้ำงเสริม
สุขภำพ 
 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 
โครงการงานประจ า 
กิจกรรมที่ ๑ เบนทุกำ
เกมส์ 
 
 

วัตถุประสงค์ 
1.เพ่ือส่งเสริมสุขภาพของนักศึกษา
ทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 
2. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและ
การท างาน 
3.เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้ตาม
มาตรฐานอุดมศึกษาด้านทักษะ
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ
ความรับผิดชอบและผู้เรียนด้าน
พลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริม
สุขภาพทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
2.ร้อย 80 ของนักศึกษามี
ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 
21 ด้านทักษะชีวิตและการ
ท างานอยู่ในระดับดีข้ึนไป
(คะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป) 
3.ร้อยละ 90 ของนักศึกษามี
มาตรฐานผลลัพธ์การเรียนรู้
ตามมาตรฐานอุดมศึกษาด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ
ระดับดีข้ึนไป(คะแนนเฉลี่ย 

3.51 ข้ึนไป) 
 

  เน่ืองด้วยสถานการณ์โควิด 19 วิทยาลัยเลย
ปรับรูปแบบกิจกรรม ดังน้ี 
1.)กิจกรรม “เดิน ว่ิง ร่วมใจ Fight For Your 
Way!” 
1.1 มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการทัง้หมด 
71 คน ดังน้ี 
- ทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 2 คน 
- ทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 4 คน 
- ทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 17 คน 
- ทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 4 คน 
- ทีมอาจารย์และบุคลากร จ านวน 42 คน 
2.)กิจกรรม “BCN.BC  DANCE  PARTY an 
online cover dance challenge” 
a.มีผู้ลงทะเบียนเข้าร่วมโครงการทั้งหมด 3 
ทีม ดังน้ี 
- ทีมKaffeine จากทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
- ทีมXYZ จากทีมนักศึกษาชั้นปีที่ 3  
- ทีม OBS 48 จากทีมอาจารย์และบุคลากร 
3) เปตอง แบดมินตัน ปิงปอง โดยชั้นปีที่ 2 
เข้าร่วมกิจกรรม 
ผลการด าเนินกิจกรรม พบว่า 
1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท้ังหมดได้รับการ

วิเคราะห์ผลการด าเนินซึ่ง
ค่อนข้างมีปัญหาอุปสรรค
ในเรื่อง การแพร่ระบาด
ของโควิด 19 
เพราะฉะน้ันจึงควร
วางแผนพัฒนารูปแบบขิง
กิจกรรมให้ใช้หลัก
DMHTT และเน้น
รายบุคคลให้มากข้ึน 

นายเริงฤทธ์ิ 
ทองอยู่ 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ส่งเสริมสุขภาพทางด้านร่างกายและจิตใจ 
2.ร้อย 100 ของนักศึกษามีทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 ด้านทักษะชีวิตและการ
ท างานอยู่ในระดับดี คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 

3.51 
3.ร้อยละ 100 ของนักศึกษามีมาตรฐาน
ผลลัพธ์การเรียนรูต้ามมาตรฐานอุดมศึกษาด้าน
ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ
รับผิดชอบระดับดี คะแนนเฉลี่ยมากกว่า 3.51 

 กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริม
สุขภำพกำยและ
สุขภำพจิต 

 1.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ทั้งหมดได้รับการส่งเสริม
สุขภาพทางด้านร่างกายและ
จิตใจ 
 

  ผลส ารวจภาคต้นปีการศึกษา 
มีนักศึกษาท่ีมีปัญหาสุขภาพจ านวน 39 คน
ได้แก่ด้านร่างกายโรคภูมิแพ้จ านวน 19 คน 
โรคไทรอยด์ จ านวน 2 คน โรคหอบหืด 
จ านวน 3 คน โรคธาลัสซีเมีย จ านวน 1 คน 
โรคการอักเสบเรื้อรงัของผิวหนัง จ านวน 1 
คน ไวรัสตับอักเสบบี จ านวน 1 คนโรคขาด
เอ็นไซม์ ในเม็ดเลือดแดง จ านวน 2 คน โรค
เลือดออกง่าย จ านวน 1 คน โรคกล้ามเน้ือ
อักเสบ จ านวน 1 คน โรคเส้นเลือดฝอยที่ขา
อักเสบ จ านวน 1 คน  โรคไมเกรน จ านวน 1
คน โรคปอดบวมจ านวน 1 คน ถุงน้ ารังไข่ 
จ านวน 2 คน Cyst ในรังไข่ จ านวน 1 คน ไส้
ต่ิงอักเสบจ านวน 2 คน(ผ่าตัดแล้ว) 
และสุขภาพจิต จ านวน 4 คน  และวิทยาลัย
ได้ด าเนินการขอความอนุเคราะห์วัคซีนโควิด-

จากการส ารวจเรื่องของ
สุขภาพพบว่านักศึกษาให้
ข้อมูลไม่ชัดเจน ควร
วิเคราะห์ข้อมูลของ
นักศึกษาให้ชัดเจนถึงการ
เจ็บป่วยที่ต้องได้รับการ
ดูแลติดตามอย่างใกล้ชิด
หรือโรคประจ าตัวและการ
รับยา 
ซึ่งทางงานกิจการ
นักศึกษาร่วมกับสวโมสร
นักศึกษาได้จัดกิจกรรม
ส่งเสริมสุขภาพในกิจกรรม
เบนทุกาเกมส์และออก
ก าลังกายเพ่ือสุขภาพแต่
เน่ืองจากสถานการณ์โควิด 

นางสาวพร
พิมล ชัยสา 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
19ให้กับนักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 1-3 
ซึ่งปัจจุบันได้ด าเนินการฉีดให้นักศึกษาชั้นปีที่ 
3 ข้ึน 4 ครบ 2 เข็มแล้วจ านวน 171 คนซึ่ง
ยังเหลือ อีก 6 คนที่รอฉีดเข็ม 2 และยังเหลือ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1,2 ที่ยังไม่ได้ด าเนินการฉีด
วัคซีนจ านวน 266 คน 
เมื่อสิ้นสุดการศึกษาภาคปลาย 
นักศึกษาท่ีมีปัญหาด้านสุขภาพกายจ านวน39
คน ได้รับการติดตามจากอาจารย์ที่ปรึกษา
ประจ าครอบครัว พบว่ามีนักศึกษาจ านวน 8 
คนได้รับการติดตามอาการจนอาการดีข้ึน 
นักศึกษาสามารถดูแลตัวเองได้ อาการไม่
รุนแรง อาจารย์ที่ปรึกษาไม่ต้องติดตามต่อทุก
เดือน ได้แก่โรคภูมิแพ้จ านวน 3 คน โรคปอด
บวม จ านวน 1 คน โรคไวรัสตับอักเสบบี 
จ านวน 1 คน โรคเลือดออกง่าย จ านวน 1 
คนและนักศึกษาท่ีได้ท าการผ่าตัดแล้วแผล
ผ่าตัดแห้งดี  ไม่มีอาการแทรกซ้อนหลังผ่าตัด 
Cyst ในรังไข่ จ านวน 1 คน ไส้ต่ิงอักเสบ
จ านวน 1 คน จึงท าให้เหลือนักศึกษาท่ีต้อง
ติดตามปัญหาด้านสุขภาพกายจ านวน 31 คน 
และด้านสุขภาพจิตคงเหลือ 3 คน 
ผลการด าเนินการนักศึกษา พบว่า 
1.ส ารวจการป้องกันโรคตับอักเสบบี นักศึกษา
ชั้นปีที่ 1 รุ่น 72 พบว่า positive  10 คน 

ท าให้กิจกรรมไม่ต่อเน่ือง 
1.วางแผนให้นักศึกษาชั้น
ปีที่ 1 รุ่น 72จ านวน 
108 คน ไปรับวัคซีน 
HBV จ านวน 3 เข็ม เมื่อ
ข้ึนชั้นปีที่ 2 ก่อนไป
ฝึกงาน  
2.วางแผนส ารวจนักศึกษา
ชั้นปีที่ 2 รุ่น 72 ที่ไม่เคย
ได้รับวัคซีนสุกใสพร้อมทั้ง
ให้ไปฉีดวัคซีนสุกใสก่อน 
ข้ึนก่อนไปฝึกงาน 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
Negative 91  คน ไม่มีหลักฐาน 17 คน จึง
ต้องวางแผนให้นักศึกษาไปรับวัคซีน HBV 
จ านวน 3 เข็ม เมื่อข้ึนชั้นปีที่ 2 ก่อนไป
ฝึกงาน  
2.ชั้นปีที่ 1 รุ่น 72 ที่มีประวัติการเป็นสุกใส 
ข้อมูลไม่ชัดเจนจึงต้องส ารวจการรับวัคซีน
ป้องกันโรคสุกใสใหม่พร้อมทัง้จึงต้องวางแผน
ให้นักศึกษาไปรับวัคซีนสุกใส ในผู้ที่ไม่เคย
ได้รับวัคซีน เมื่อข้ึนชั้นปีที่ 2 ก่อนไปฝึกงาน 
3.นักศึกษาชั้นปีที่ 2 รุ่น 71 ได้รับวัคซีน 
HBV ครบ 3 เข็มและสุกใส ครอบคลุมทุกคน 

5 โครงกำรที่ RP01-14 
โครงกำรส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมและ
พลเมืองเข้มแข็ง 
 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 
โครงการงานประจ า 
กิจกรรมที่ 1 
พิธีไหว้ครู เลื่อนชั้นปี 
รับหมวก มอบตะเกียง
และมอบทุน  
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์
และผู้มีพระคุณ 
2.เพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล 
3. เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ สืบทอด
ปณิธานของวิชาชีพพยาบาล 
4.เพ่ือให้นักศึกษาตระหนักถึงสิทธิ
และหน้าท่ีพลเมืองที่เข้มแข็ง 
 

๑.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วม
แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและเตรียมความพร้อม
เพ่ือเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล คง
ความเป็นเอกลักษณ์ สืบทอด
ปณิธานของวิชาชีพพยาบาล 
จากแบบสอบถามในระดับดี
ข้ึนไป 
3.ร้อยละ 80 ของนักศึกษา

  1.มีนักศึกษาเข้าร่วมทั้งสิ้น  585คนจาก
นักศึกษาท้ังหมด 585คน คิดเป็นร้อยละ 
100 
2.นักศึกษาท้ังหมด 585 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 มีความตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและเตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่วิชาชีพ
พยาบาลในระดับดีมากท่ีสุด มีค่าคะแนนเฉลี่ย 
4.51  
3.นักศึกษาท้ังหมด 585 คน คิดเป็นร้อยละ 
100 เห็นว่าได้ส่งเสริมเอกลักษณ์ สืบทอด
ปณิธานของวิชาชีพในระดับดีมาก มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 4.48 

-ควรมีการสื่อสารของแต่
ละฝ่ายให้มีความชัดเจน 
-ควรเปลี่ยนสถานที่ในจัด
กิจกรรมเพ่ือให้เพียงพอต่อ
จ านวนนักศึกษาและ
รูปแบบกิจกรรม  
-ปรับแยกกิจกรรม เลื่อน
ชั้น ไหว้ครู และมอบ
ทุนการศึกษา 1 วัน  และ 
ประชุมผู้ปกครอง มอบ
หมวก มอบตะเกียง  อีก 
1 วัน เพ่ือให้กิจกรรมไม่
แน่นจนเกินไป 

1.นางอังคณา  
เรือนก้อน            
งานกิจการ
นักศึกษา 
กลุ่มงาน
วิชาการ 
2. นางสาว
กัญญาณัฐ  
สถาปิตานนท์  
นายกสโมสร
นักศึกษา
(2562) 
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
 
 

ทั้งหมดมีความรู้เรื่อง
ประชาธิปไตยหลังการอบรม
มากกว่าก่อนอบรม 
4.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ทั้งหมดมีส่วนร่วมในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีม
สโมสรนักศึกษา 

 กิจกรรมที่ 2 กำร
สนับสนุนทุนกำรศึกษำ 
 
 
 
 

1. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษามีความ
กตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์
และผู้มีพระคุณ 
2.เพ่ือให้นักศึกษามีความตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบต่อตนเองและ
เตรียมความพร้อมเพ่ือเข้าสู่
วิชาชีพพยาบาล 
3. เพ่ือส่งเสริมเอกลักษณ์ สืบทอด
ปณิธานของวิชาชีพพยาบาล 
4.เพ่ือให้นักศึกษามีมาตรฐานการ
อุดมศึกษาผลลัพธ์ผู้เรียนทั้ง 3 
ด้าน 
 

๑.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมเข้าร่วม
แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อ
ครูอาจารย์และผู้มีพระคุณ 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
ตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อ
ตนเองและเตรียมความพร้อม
เพ่ือเข้าสู่วิชาชีพพยาบาล คง
ความเป็นเอกลักษณ์ สืบทอด
ปณิธานของวิชาชีพพยาบาล 
ระดับดีข้ึนไป 
3.ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ทั้งหมดมีส่วนร่วมในการ
ลงคะแนนเสียงเลือกต้ังทีม
สโมสรนักศึกษา 

  ผลการประเมินพบว่า  
-ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีได้รับการ
สนับสนุนทุนการศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรม
แสดงความกตัญญูกตเวทิตาต่อครูอาจารย์และ
ผู้มีพระคุณผ่านพิธีมอบทุนและการ์ดแสดง
ความขอบคุณต่อผู้สนับสนุนทุนการศึกษา 
-นักศึกษาท่ีได้รับทุนประเมินความพึงพอใจต่อ
รูปแบบและเงินทุนพิจารณาทุนและเกณฑ์การ
พิจารณาทุนอยู่ในระดับดีมากมีคะแนนเฉลี่ย
เท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 (SD=0.60) 

- เน่ืองจากสถานการณ์โค
วิดท าให้ไม่สามารถไป
ติดตามเย่ียมนักศึกษาท่ี
ได้รับทุนและเจ้าของแหล่ง
ทุนขาดการเย่ียม ณ พ้ืนที่
แต่ติดตามรายงานจาก
แฟ้มสะสมผลงาน หรือผล
การเรียนของนักศึกษา 
- แนวทางการพัฒนา
รูปแบบแฟ้มสะสมผลงาน
หรือการแสดงผลงานของ
นักศึกษาท่ีได้รับทุนอย่าง
เป็นระบบทั้งเป็นแฟ้ม
สะสมและออนไลน์ 

นางสาว
สุวรรณี 
สร้อยสงค ์

 กิจกรรมที่ 3 สิทธิหน้ำที่
พลเมือง 

    1.จัดกิจกรรมอบรมประชาธิปไตยเก่ียวกับ
พลเมืองดีตามวิถีประชาธิปไตย นักศึกษาเข้า

มีการเปลี่ยนแปลงระบบ
การเลือกต้ังเป็นการ
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ร่วม 585 คน จาก 585 คน คิดเป็นร้อยละ 
100  
2.นักศึกษามีความตระหนักในสิทธิและหน้าท่ี
ของตนเองหลังอบรมมากกว่าก่อนอบรม ร้อย
ละ 80 จ านวน 585 คน จากผู้เข้าร่วม 585 
คน คิดเป็นร้อยละ  100 
1. ด าเนินกิจกรรมการเลือกต้ังเป็นไปตาม
ระบอบประชาธิปไตย ในวันพุธ ท่ี 3 มีนาคม  
2564 เวลา 09.00 - 18.00 น. ทาง
ช่องทางออนไลน์(Google form)นักศึกษา
ทั้งหมด จ านวน  585 คนมีส่วนร่วมในการ
ลงคะแนนเสียงเลือก จ านวน  454 คน คิด
เป็น ร้อยละ 77.61 เน่ืองจากเน่ืองจากเกิด
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรัส 
19 ทีมสโมสรนักศึกษาจึงมีการปรับรูปแบบ
การเลือกต้ังเป็นแบบออนไลน์ทั้งหมด โดย 
ทางสโมสรนักศึกษามีการประชาสัมพันธ์ที่ยัง
ไม่หลากหลายช่องทาง และไม่ทั่วถึง 

เลือกต้ังผ่านระบบ
ออนไลน์ โดยการใช้
โปรแกรม ต่าง ๆ เช่น 
google form ซึ่งท าให้
นักศึกษาส่วนใหญ่เกิดการ
เรียนรู้การใช้เทคโนโลยีใน
การติดต่อสื่อสาร แต่
บางครัง้มีปัญหาในการใช้
สัญญาณเครือข่ายไร้สาย
ของนักศึกษา การ
ติดต่อสื่อสารบางอย่างอาจ
ได้รับล่าช้า หรือ ท าให้เกิด
ความเข้าใจที่ไม่ตรงกัน แต่
ก็สามารถประสานงานกัน
ได้ 

6 โครงกำรที่ RP01-15 
โครงกำรพัฒนำควำมรู้ 
และประสบกำรณ์ให้
ศิษย์เก่ำ 
โครงการตาม
ยุทธศาสตร์ 
โครงการงานประจ า 

วัตถุประสงค์ 
๑.เพ่ือพัฒนาความรู้และ
ประสบการณ์ใหศ้ิษย์เก่า 
2.เพ่ือสร้างเครือข่ายสานสัมพันธ์
ศิษย์เก่า 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ศิษย์เก่ามีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมวิชาการวิจัย 

๑.ร้อยละ๘๐ของศิษย์เก่า 
ที่เข้าร่วมโครงการมคี่าเฉลี่ย
ความพึงพอใจภายหลังเข้าร่วม
โครงการในระดับดี(ค่าเฉลี่ย
เท่ากับหรือมากกว่า ๓.๕๑) 
2.สมาคมศิษย์เก่าฯ มีความ
เข้มแข็งสนับสนุนกิจการของ

  ไม่ได้ด ำเนินกำร เน่ืองจำกกำรแพร่ระบำด
ของโรคติดเชื้อ ไวรัสโคโรนำ 2019 จึงขอ
อนุมัติยกเลิกโครงกำร 

- นางชลลดา 
ติยะวิสุทธ์ิ
ศร ี
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บรรล ุ ไม่บรรล ุ
 นวัตกรรม วิทยาลัยอย่างต่อเน่ือง 

3.จ านวนของศิษย์เก่าท่ีมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมวิชาการ  
วิจัย นวัตกรรม 

7 โครงกำร Rp01-54 
โครงกำรกำรพัฒนำ
นวัตกรรมทำงสุขภำพแก่
ผู้ป่วยติดบ้ำนภำยใต้กำร
เรียนรู้แบบสหสำขำ
วิชำชีพ 

1. เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาให้
เกิดความรู้ และความสามารถด้าน 
IPE (Interprofessional 
Education) เกิดประสบการณ์
เรียนรู้แบบสหวิชาชีพ 
2. เพ่ือให้นักศึกษาได้มีโอกาสใน
การท างานร่วมสหสาขาวิชาชีพ 
ได้แก่ การระดมความคิดและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
ระหว่างวิชาชีพและสร้าง
สัมพันธภาพระหว่าง
สถาบันอุดมศึกษาในจังหวัด
พิษณุโลก 
3. เพ่ือส่งเสริมให้นักศึกษาผลิต
ผลงานสร้างสรรค์ ผลงาน
นวัตกรรมด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยติด
บ้านภายใต้การเรียนรู้สหวิชาชีพ 

1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และ
ความสามารถด้าน IPE 
(Interprofessional 
Education) ได้แก่ การ
ปฏิบัติงานเป็นทีมสุขภาพ การ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับดี
ข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 
ข้ึนไป 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษา
ที่เข้าร่วมกิจกรรมได้รับการ
พัฒนาการเรียนรู้โดยผ่าน
กระบวนการเรียนรู้เพ่ือการ
เปลี่ยนแปลงและสหสาขา
วิชาชีพ (Transformative & 
interprofessional 
Education) ในศตวรรษที่ 21 
3. มีผลงานสร้างสรรค์ หรือ
ผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพ
แก่ผู้ป่วยติดบ้านของนักศึกษา
เผยแพร่ในระดับเครือข่ายหรือ
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ล าดับ
ที ่

ชื่อโครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด ผลการประเมิน สรุปผลการด าเนินงาน แนวทางการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

บรรล ุ ไม่บรรล ุ
ประเทศ 
4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ี
เข้าร่วมกิจกรรมมีความพึง
พอใจต่อการด าเนินกิจกรรมใน
ระดับดีข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย 
3.51 ข้ึนไป 

         

 

 
1. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้และความสามารถด้าน IPE (Interprofessional Education) ได้แก่ การปฏิบัติงานเป็นทีมสุขภาพ การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในระดับดีข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป 
 
2. ร้อยละ 100 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมได้รับการพัฒนาการเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้เพ่ือการเปลี่ยนแปลงและสหสาขาวิชาชีพ (Transformative & interprofessional Education) ในศตวรรษที่ 21 
3. มีผลงานสร้างสรรค์ หรือผลงานนวัตกรรมด้านสุขภาพแก่ผู้ป่วยติดบ้านของนักศึกษาเผยแพร่ในระดับเครือข่ายหรือประเทศ 
4. ร้อยละ 80 ของนักศึกษาท่ีเข้าร่วมกิจกรรมมีความพึงพอใจต่อการด าเนินกิจกรรมในระดับดีข้ึนไป มีคะแนนเฉลี่ย 3.51 ข้ึนไป
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แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตตำมกรอบมำตรฐำนคุณวุฒิ 

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น 

หมำยเหตุ 
5 4 3 2 1 

1.ด้ำนคุณธรรม จริยธรรม 
1. มีความซื่อสัตย์ มีวินัย ตรงต่อเวลา        
2. มีความรับผิดชอบต่อตนเองและสังคม        
3. สามารถใช้ดุลยพินิจในการจัดการประเด็นหรือปัญหาทางจริยธรรม        
4. แสดงออกถึงการเคารพสิทธิ คุณค่า ความแตกต่าง และศักด์ิศรีของ
ความเป็นมนุษย์ของผู้อื่นและตนเอง  

      

5. แสดงออกถึงการมีจิตสาธารณะ ค านึงถึงส่วนรวมและสังคม        
6. แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดีต่อวิชาชีพการพยาบาล ตระหนักใน
คุณค่าวิชาชีพและสิทธิของพยาบาล 

      

2.ด้ำนควำมรู้ 
1.มีความรอบรู้และความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตรท์ี่เป็นพ้ืนฐาน
ชีวิตทั้งด้านสังคมศาสตร์ มนุษยศาสตร์ วิทยาศาสตร์ คณติศาสตร์ และ
วิทยาศาสตร์สุขภาพ รวมถึงศาสตร์อื่นที่ส่งเสริมในทักษะศตวรรษที2่1  
ตลอดจนความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  

      

2.มีความรู้ความเข้าใจในสาระส าคัญของศาสตร์ทางวิชาชพีการพยาบาล
และการผดุงครรภ์อย่างกว้างขวางและเป็นระบบ3.มีความรู้และความ
เข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศและปัจจัยที่มีผลต่อระบบสุขภาพ  

      

4.มีความรู้และตระหนักในงานวิจัยทางการพยาบาลที่เป็นปัจจุบัน และ
สามารถน าผลการวิจัยมาใช้ในการปฏิบัติทางการพยาบาล  

      

5.มีความร้าและความเข้าใจการบริหารและการจัดการพยาบาล        
6.มีความรู้และความเข้าใจกฎหมายวิชาชีพและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง หลัก
จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และสิทธิผู้ป่วย 

      

7.มีความรู้ ความเข้าใจและเลือกใช้เทคโนโลยีดิจิทัลได้เหมาะสมกับ
ประเภทการใชง้าน การสื่อสาร และผูร้ับสาร 

      

3.ด้ำนทักษะทำงปัญญำ 
1.สามารถสืบค้นข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที่หลากหลาย วิเคราะห์ และ
เลือกใช้ข้อมูลในการอ้างอิงเพ่ือพัฒนาความรู้และแก้ไขปัญหาอย่าง
สร้างสรรค ์  

      

2. สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ เพ่ือ
หาแนวทางใหม่ในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน และบอกถึงผลกระทบ
จากการแก้ไขปัญหาได้  
 

      

รำยกำรประเมิน 
ระดับควำมคิดเห็น 

หมำยเหตุ 
5 4 3 2 1 

3. สามารถใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ทางการวิจัย และนวัตกรรม
ในการแก้ไขปัญหาและการศึกษาปัญหาทางสุขภาพ 

      

4.ด้ำนทักษะควำมสัมพันธ์ระหวำ่งบุคคลและควำมรับผิดชอบ 
1. มีปฏิสัมพันธ์อย่างสร้างสรรค์กับผูร้ับบริการ ผู้ร่วมงาน และผู้ที่
เก่ียวข้อง  

      

2. สามารถท างานเป็นทีมในบทบาทผู้น าและสมาชิกทีม ในบริบทหรือ       

   ผ ว  ข 
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สถานการณ์ที่หลากหลาย  

3. สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างเป็นเหตุเป็นผล และเคารพ
ในความคิดเห็นของผู้อื่น  

      

4. แสดงออกถึงการมีส่วนร่วมในการพัฒนาวิชาชีพและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง 

      

5.ด้ำนทักษะกำรวิเครำะห์เชิงตัวเลข กำรสื่อสำรและกำรใช้เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
1.สามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์ และสถิติ ในการปฏิบัติงาน        
2.สามารถสื่อสารด้วยภาษาไทยและภาษาอังกฤษได้ อย่างมีประสิทธิภาพ
  

      

3.สามารถใช้เทคโนโลยีสานสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีจริยธรรม
  

      

4.สามารถสื่อสารเพ่ือให้ผูร้ับบริการได้รับบริการสุขภาพอย่างปลอดภัย       
6. ด้ำนทักษะกำรปฏิบัติทำงวิชำชีพ 
1. สามารถปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์อย่างเปน็องค์รวมเพ่ือ
ความปลอดภัยของผู้รับบริการ ภายใต้หลักฐานเชิงประจกัษ์ กฎหมาย 
และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

      

2. สามารถใช้กระบวนการพยาบาล ในการปฏิบัติการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ ์ 

      

3. ปฏิบัติการพยาบาลและการผดุงครรภ์ด้วยความเมตตา กรุณา และเอ้ือ
อาทร โดยค านึงถึงสิทธิผู้ป่วยและความหลากหลายทางวัฒนธรรม  

      

4. สามารถปฏิบัติทักษะการพยาบาลได้ทั้งในสถานการณ์จ าลองและใน
สถานการณ์จริง 

      

รวม       
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แบบประเมินคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพึงประสงค์ 

 

ล าดับ รายการ 5 4 3 2 1 
1 มีความรอบรู้ในศาสตร์ทางการพยาบาล การผดุงครรภ์และศาสตร์ที่

เก่ียวข้อง สามารถประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสมในการปฏิบัติการ
พยาบาลข้ึนพ้ืนฐาน 

     

2 สามารถปฏิบัติการพยาบาล และการผดุงครรภ์ได้อย่างเป็น
องค์รวม แก่ผู้ใช้บริการทุกระดับของการบริการสุขภาพและ
ความหลากหลายทางวัฒนธรรมโดยใช้ศาสตร์การพยาบาล 
การผดุงครรภ์ และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องภายใต้กฎหมายและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

     

3 สามารถคิดอย่างเป็นระบบ คิดอย่างมีวิจารณญาณ มีมุมมองเชิงบวก มี
เหตุผลและแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ทัง้ในการปฏิบัติการพยาบาลและ
สถานการณ์ทั่วไป 

     

4 มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่ดีงาม มีความรับผิดชอบ เคารพใน
คุณค่าและศักด์ิศรีของความเป็นมนุษย์ และมีความเอื้ออาทร      

5 มีศรัทธาในวิชาชีพการพยาบาล และเห็นคุณค่าการพยาบาล      
6 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี มีภาวะผู้น า และสื่อสารอย่างมีประสทิธิภาพ      
7 สามารถบริหารจัดการในการบริการสุขภาพ ตลอดจนท างานเป็นทีม

ร่วมกับสหวิชาชีพ      

8 มีทักษะการด ารงชีวิต การประกอบวิชาชีพ และปรับตัวได้ในสภาวะที่มี
การเปลี่ยนแปลง      

9 มีทักษะการเรียนรู้และพัฒนานวัตกรรมโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์      

10 ใฝ่รู้ และเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือพัฒนาตนเอง วิชาชีพและสังคมอย่าง
ต่อเน่ือง      

11 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติการพยาบาล
และการสื่อสาร      

12 เป็นพลเมืองดีในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
ตลอดจนพลเมืองดีของชาติ ภูมิภาคและของโลก      

 รวม      
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แบบสอบถามทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาพยาบาล ในเครือข่ายสถาบันพระบรมราชชนก 
ค ำช้ีแจง ขอความร่วมมือท่านให้ข้อมูลท่ีเป็นจริงและมีทักษะต่าง ๆ ต่อไปนี้อยู่ในระดับใด ตรงกับส่ิงท่ีท่าน 
สามารถปฏิบัติได้ โดยท าเครื่องหมาย  ลงในช่อง  ตามความเห็นของท่าน โดยมีระดับค่าคะแนน ดังนี้ 
5 หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดีมาก 
4 หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับดี 
3 หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับปานกลาง 
2 หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ า 
1 หมายถึง ท่านเห็นว่าท่านมีทักษะในข้อนั้นอยู่ในระดับต่ ามากหรือไม่มีเลย 

ล าดับ รายการ ค่าคะแนน 
5 4 3 2 1 

1. ทักษะ 3R 
ทักษะด้านการอ่าน (Reading) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

1.1 
ท่านมีความสามารถในการอ่านส่ือต่าง ๆ ผ่านทางโซเชียลและบทความต่าง ๆ 
ได้อย่างมีวิจารณญาณอยู่ในระดับใด 

     

1.2 
ท่านมีความสามารถในการอ่านเพื่อน าไปใช้เพื่อการส่ือสารได้ถูกต้อง ว่องไว ได้
ใจความและชัดเจนอยู่ในระดับใด 

     

1.3 
ท่านสามารถอ่านเพื่อหารายละเอียดต่าง ๆ ได้ รวมท้ังเข้าใจเนื้อหาของเรื่องท่ี
อ่านและสามารถอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยู่ในระดับใด 

     

1.4 
ท่านมีความสามารถอ่านภาษาอังกฤษอย่างมีวิจารณญาณได้ถูกต้องถูกต้อง 
ว่องไว ได้ใจความและชัดเจนอยู่ในระดับใด 

     

1.5 
ท่านมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารได้ถูกต้องตาม
มาตรฐานอยู่ในระดับใด 

     

1.6 
ท่านสามารถอ่านภาษาอังกฤษเพื่อหารายละเอียดต่าง ๆ ได้รวมท้ังเข้าใจ
เนื้อหาของเรื่องท่ีอ่านได้ทันที และสามารถอธิบายให้ผู้อื่นเข้าใจได้อยู่ในระดับ
ใด 

     

2. ทักษะด้านการเขียน (Writing) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

2.1 
ท่านสามารถใช้อักษรภาษาไทยในการเขียนเชิงรายงานวิชาการได้ถูกต้อง ถูก
ความหมายตามมาตรฐานอยู่ในระดับใด 

     

2.2 ท่านสามารถเขียนบทความภาษาไทยได้ถูกต้องตามมาตรฐานอยู่ในระดับใด      

2.3 
ท่านสามารถใช้ภาษาอังกฤษในการเขียนรายงานเชิงวิชาการได้ถูกต้อง ถูก
ความหมายตามมาตรฐานอยู่ในระดับใด 

     

2.4 ท่านสามารถเขียนบทความอังกฤษได้ถูกต้องตามมาตรฐานอยู่ในระดับใด      

2.5 
ท่านสามารถเขียนรายงานบันทึกการเรียนรู้ด้วยภาษาไทยท่ีสะกดถูกต้อง มีรูป
ประโยคสมบูรณ์ แบ่งย่อหน้าได้เหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

2.6 
ท่านสามารถเขียนรายงานบันทึกการเรียนรู้ด้วยภาษาอังกฤษท่ีสะกดถูกต้อง มี
รูปประโยคสมบูรณ์ แบ่งย่อหน้าได้เหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

3 ทักษะด้านคณิตศาสตร์ (Arithmetic) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 
3.1 ท่านสามารถค านวณเลขพื้นฐานได้ถูกต้องตามหลักคณิตศาสตร์ ท้ังการบวก      
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ลบ คูณ หาร และเทียบบัญญัติไตรยางศ์ได้ถูกต้องอยู่ในระดับใด 

3.2 
ท่านสามารถนากระบวนการทางคณิตศาสตร์มาใช้แก้ไขปัญหาในชีวิตประจา
วันได้อยู่ในระดับใด 

     

3.3. 
ท่านสามารถประยุกต์ใช้หลักทางคณิตศาสตร์และสถิติเพื่อแสดงเหตุผล ใช้
ประกอบการตัดสินใจหรือการพยากรณ์ล่วงหน้าสาหรับสถานการณ์ท่ีเกี่ยวข้อง
ได้อยู่ในระดับใด 

     

1 ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและการแก้ปัญหา (Critical thinking & Problem solving) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

1.1 
ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ ประเมิน สรุป และ
เลือกใช้แนวทางในการแก้ปัญหาได้อยู่ในระดับใด 

     

1.2 
ท่านมีความสามารถในการใช้หลักการคิดวิเคราะห์ แยกแยะ เกี่ยวกับประเด็น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นได้อยู่ในระดับใด 

     

1.3 
ท่านสามารถระบุปัญหาโดยใช้ความรู้ เหตุผลและแจกแจงผลการวิเคราะห์ใน
ขณะท่ีเข้าเรียนพยาบาลได้อยู่ในระดับใด 

     

1.4 
ท่านสามารถตัดสินใจแก้ปัญหาโดยค านึงถึงผลกระทบท่ีจะเกิดขึ้นกับตัวผู้ป่วย
ท่ีจะตามมาได้อย่างมีเหตุผลตามหลักอัตลักษณ์บัณฑิต (บริการสุขภาพด้วยหัว
ใจความเป็นมนุษย์) อยู่ในระดับใด 

     

1.5 
ท่านสามารถใช้กระบวนการหรือวิธีการที่หลากหลายในการแก้ปัญหาโดย
เช่ือมโยงความรู้ทางการพยาบาลและศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อยู่ในระดับใด 

     

1.6 
ท่านมีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาถึงสาเหตุของปัญหาได้ และมีการใช้
เหตุผลในการแก้ไขปัญหาอยู่ในระดับใด 

     

2 ทักษะด้านการคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity & Innovation) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

2.1 
ท่านสามารถนาเสนอความคิดแปลกใหม่ ความคิดเพื่อพัฒนาการเรียน/การ
พยาบาลให้ได้4กว่าเดิมอยู่ในระดับใด 

     

2.2 
ท่านสามารถใช้ความรู้ ผลการวิจัย นวัตกรรมการพยาบาลในการเรียน
พยาบาลอยู่ในระดับใด 

     

2.3 
ท่านสามารถสร้างสรรค์ ออกแบบนวัตกรรม ช้ินงาน แสวงหาแนวทางท่ี
หลากหลายในการแก้ไขปัญหาได้อยู่ในระดับใด 

     

2.4 
ท่านสามารถดัดแปลงส่ิงท่ีมีอยู่เพื่อการเรียนรู้และ/หรือการพัฒนาการพยาบาล
ได้อยู่ในระดับใด 

     

2.5 
ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีในรูปแบบต่าง ๆ เช่น ตัวอักษร รูปภาพ 
ภาพเคล่ือนไหว ในการสร้างช้ินงานได้อยู่ในระดับใด 

     

3 ทักษะด้านความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า (Collaboration Teamwork & Leadership ขณะที่เรียนพยาบาล 
3.1 ท่านเข้าร่วมกิจกรรมที่วิทยาลัยจัดข้ึนอย่างสม่ าเสมอโดยความเต็มใจ      
3.2 ท่านสามารถทางานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด      

3.3 
สามารถประเมินเพ่ือนร่วมงาน และให้ข้อมูลย้อนกลับด้วยวิธีการสร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์ต่อทีมงานอยู่ในระดับใด      

 รวมทักษะกำรเรียนรู้และนวัตกรรม      
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4 
ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศและรู้เท่าทันส่ือ (Communication, Information & Medial Literacy) ขณะท่ีเรียน
พยาบาล 

4.1 
ท่านมีความสามารถในการรับสารผู้อื่นอย่างมีวิจารณญาณ และส่ือออกมาได้
อย่างมีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด 

     

4.2 
สามารถใช้ภาษาพูดเพื่อบอกความคิด ความรู้ความเข้าใจ และความรู้สึกของ
ตนได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

4.3 
ท่านสามารถใช้ภาษาเขียนเพื่อบอกความคิด ความรู้ความเข้าใจ และความรู้สึก
ของตนได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

4.4 
ท่านสามารถแส4งกริยาท่าทาง เพื่อบอกความคิด ความรู้ความเข้าใจ และ
ความรู้สึกของตนได้อย่างเหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

4.5 
มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพในสังคมท่ีมีความหลากหลาย 
รวมท้ังสภาพแวดล้อมท่ีส่ือสารกันด้วยหลายภาษาอยู่ในระดับใด 

     

5 ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (Computing and media literacy) ขณะที่เรียนพยาบาล 

5.1 
ท่านสามารถใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการสืบค้นข้อมูลค้นหาความรู้ประกอบการเรียน
พยาบาลได้อยู่ในระดับใด      

5.2 
ท่านสามารถใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศในการสร้าง และนาเสนองานทางการ
พยาบาลได้อย่างเหมาะสมตามวัตถุประสงค ์      

5.3 ท่านสามารถเลือกใช้สื่อสารสนเทศและเทคโนโลยีเพ่ือเข้าถึงข้อมูลที่ต้องการอยู่ในระดับใด      

5.4 
ท่านสามารถใช้โปรแกรมต่าง ๆ ในคอมพิวเตอร์ ออกแบบวิธีนาเสนอในการเรียนพยาบาล
ได้อยู่ในระดับใด      

5.5 ท่านสามารถใช้ ICT โดยค านึงจริยธรรม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง และความปลอดภัย      
 รวมทักษะสำรสนเทศสือ่และเทคโนโลย ี      

6 ทักษะด้านความเข้าใจความต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross-cultural understanding) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

6.1 
ท่านสามารถยอมรับความหลากหลายทางวัฒนธรรมของบุคคลได้อยู่ในระดับ
ใด 

     

6.2 
ท่านสามารถยอมให้บุคคลเช้ือชาติแตกต่างกัน ได้แสดงความเช่ือและการ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมในได้อยู่ในระดับใด 

     

6.3 
ท่านสามารถปรับตัวให้เข้ากับวัฒนธรรมและประเพณี ในท้องถิ่น และ
วัฒนธรรมต่างชาติได้อยู่ในระดับใด 

     

6.4 
ท่านไม่แสดงท่าทาง กิริยา วาจาและตัดสินบุคคลจากตามความคิดของตนเอง
ได้อยู่ในระดับใด 

     

6.5 
ท่านสามารถอยู่ร่วมกับคนในสังคมและสามารถปรับตัวใน การใช้ชีวิตในสังคม
ตามการเปล่ียนแปลงของ เศรษฐกิจและการเมืองได้อยู่ในระดับใด 

     

7 ทักษะด้านอาชีพและทักษะการเรียนรู้ (Career & learning skills) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

7.1 
ท่านสามารถวางแผน หรือปรับตัวให้เข้ากับสถานการณ์ในการเรียนได้อย่าง
เหมาะสมอยู่ในระดับใด 

     

7.2 ท่านสามารถบริหารจั4การตารางการใช้ชีวิตได้อย่างสมดุลและท่านมีความสุข      
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อยู่ในระดับใด 

7.3 
ท่านแสดงการยอมรับความเห็นท่ีแตกต่างและปรับวิธีคิด วิธีปฏิบัติท่ีเหมาะสม
กับผู้ป่วยในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 

     

7.4 
ท่านสามารถปรับตัวในการเรียนรู้ทางการพยาบาลในสถานท่ีใหม่หรือท่ีไม่
คุ้นเคยได้อยู่ในระดับใด 

     

8 ทักษะการเปล่ียนแปลง (Change) ขณะท่ีเรียนพยาบาล      
8.1 ท่านมีการปรับตัวต่อเหตุการที่เปล่ียนแปลงของสังคมอยู่ในระดับใด      
8.2 ท่านมีการปรับตัวต่อเหตุการที่เปล่ียนแปลงของส่ิงแว4ล้อมอยู่ในระดับใด      
8.3 ท่านมีการปรับปรุง และพัฒนาตนเองอย่างสม่าเสมออยู่ในระดับใด      
8.4 ท่านสามารถอยู่ร่วมกับสังคม ส่ิงแว4ล้อมท่ีแตกต่างกันได้4อยู่ในระดับใด      

9 
ทักษะ 2L 
ทักษะการเรียนรู้ (Learning skill) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

9.1. 
ท่านสามารถมีความเข้าใจในกระบวนการทางการพยาบาลและการ นาไปใช้
อย่างถูกต้องอยู่ในระดับใด 

     

9.2 
ท่านมีความขวนขวายหาความรู้ใส่ตนอยู่เสมอและ เปิ4กว้างในส่ิงใหม่ ๆ 
พร้อมรับการเปล่ียนแปลงอยู่ในระดับใด 

     

9.3 ท่านสามารถศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้4 ้วยตนเองได้อยู่ในระดับใด      

9.4 
ท่านทักษะในการค้นคว้าในการเรียนและคิ4ถึงแนวทางในการพัฒนาตนเองใน
อนาคตอยู่ในระดับใด 

     

10 ทักษะความเป็นผู้น า (Leadership) ขณะท่ีเรียนพยาบาล 

10.1 
ท่านมีความสามารถในการเป็นผู้นาในการทางานกลุ่มได้อย่างมีประสิทธิภาพ
อยู่ในระดับใด 

     

10.2 
ท่านมีการกระตุ้นและส่งเสริมให้ผู้อื่นมีส่วนร่วมในการเรียนรู้4 ้วยตนเองอยู่ใน
ระดับใด 

     

10.3 ท่านมีการกระตุ้นให้ทุก ๆ คนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาอยู่ในระดับใด      

10.4 
ท่านสามารถมอบหมายหน้าท่ี และความรับผิ4ชอบให้กับเพื่อนร่วมทีมได้อย่าง
เหมาะสมตามศักยภาพของผู้รับมอบอยู่ในระดับใด 

     

 รวมทักษะชีวิตและอำชีพ      
 รวม      
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แบบประเมินอัตลักษณ์ 

จิตบริกำร (S=Service Mind)  
    ค ำนิยำม การเอาใจใส่ในความทุกข์ และความต้องการของผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง พร้อมท่ีจะให้บริการด้วยท่าที
ท่ีเป็นมิตร ด้วยความรัก ความเมตตา ยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน วางใจ    เป็นกลาง ปราศจากอคติ 
ค านึงถึงความเป็นเหตุเป็นผล ยอมรับบุคคลบนพื้นฐานของความเข้าใจผู้อื่น        ตามความเป็นจริง  
   ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 
          (1)  ให้บริการด้วยความเต็มใจ  ใส่ใจในปัญหาและความทุกข์ของผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง      โดยยอมรับ
บุคคลบนพื้นฐานของความเข้าใจผู้อื่นตามความเป็นจริง 
          (2)  ให้บริการด้วยท่าทีท่ีเป็นมิตร ด้วยความรัก ความเมตตา 
          (3)  ให้บริการโดยยึดถือประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 
          (4)  ให้บริการด้วยใจเป็นกลาง ปราศจากอคติ ค านึงถึงความเป็นเหตุเป็นผล 
 

ล ำดับ พฤติกรรม 
ควำมถ่ีของกำรแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง 

น้อย 
ไม่
เคย 

1. กระตือรือร้นในการให้บริการ      
2. ให้บริการด้วยสีหน้ายิ้มแย้มแจ่มใส      
3. ควบคุมอารมณ์และแสดงออกต่อผู้รับบริการและผู้เกี่ยวข้อง

อย่างเหมาะสม 
     

4. แสดงกิริยา ท่าทาง สุภาพ อ่อนน้อม อ่อนโยน ในการให้บริการ      
5. พูดคุย ทักทาย ซักถามด้วยท่าทีห่วงใย      
6. รับฟังผู้รับบริการด้วยความต้ังใจ      
7. ตอบค าถามผู้รับริการด้วยความเต็มใจ      
8. ให้บริการ หรือกระท ากิจกรรมต่างๆ โดยไม่หวังส่ิงตอบแทน      
9. เสียสละ อุทิศตนในการให้บริการหรือกระท ากิจกรรมเพื่อ

ประโยชน์ส่วนรวม 
     

10. อาสาช่วยเหลืองานโดยไม่ต้องร้องขอ      
11. ดูแล ช่วยเหลือผู้รับบริการ ด้วยความใส่ใจ เต็มใจ และเข้าใจตาม

เงื่อนไขเฉพาะของบุคคล 
     

12. ยอมรับความคิด พฤติกรรม และความเป็นตัวตนของผู้รับบริการ  
ไม่เอาความคิดของตนเองไปตัดสิน 

     

13. ให้บริการตามปัญหาและความต้องการของผู้รับบริการ  
ท่ีสอดคล้องกับบริบทและสภาพจริงของผู้รับบริการ 

     

14. ปฏิบัติงานโดยยึดประโยชน์ของผู้รับบริการและหน่วยงาน 

เป็นหลัก 
     

15. ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าในการให้บริการ      
16. ให้บริการอย่างเท่าเทียม ไม่เลือกปฏิบัติ      
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กำรคิดเชิงวิเครำะห์ (A=Analytical Thinking)  

   ค ำนิยำม  กระบวนการจ าแนก ไตร่ตรองข้อมูล จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และน่าเช่ือถือ ตามสภาพความเป็นจริง 
ในการวิเคราะห์ปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการ อย่างมีวิจารณญาณ โดยเช่ือมโยงความรู้เข้าสู่การตัดสินใจ 
การแก้ปัญหาของผู้รับบริการอย่างสร้างสรรค์ ท่ีสอดคล้องกับบริบท สภาพการด ารงชีวิต 

   ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 
         (1)  รวบรวมข้อมูลท่ีเป็นจริง มีความสอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการทุกมิติ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย และ
เลือกสรรข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ  
         (2)  วิเคราะห์ แยกแยะ จัดกลุ่ม เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูล และความต้องการของผู้รับบริการและผู้ท่ี
เกี่ยวข้อง บนฐานข้อมูลท่ีเป็นจริง  
         (3)  ไตร่ตรอง ตรวจสอบข้อมูลท่ีได้ อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และถูกต้อง  
         (4)  ระบุปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการ เสนอแนวทางการแก้ปัญหา และวางแผนแก้ปัญหาอย่าง
หลากหลาย ตามล าดับความส าคัญของปัญหา โดยเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการ อย่างสร้างสรรค์และสอดคล้องกับบริบท 
         (5)  พัฒนากระบวนการคิดของตนเองอยา่งต่อเนื่อง โดยไม่ยึดติดกับกรอบแนวคิด หรือความรู้วิชาการ หรือ
ประสบการณ์ของตนเองเพียงอย่างเดียว 

ล ำดับ พฤติกรรม 
ควำมถ่ีของกำรแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง 

น้อย 
ไม่
เคย 

1. ต้ังค าถามกับผู้รับบริการตรงประเด็น เหมาะสม สอดคล้องกับ
ความต้องการ ปัญหาของผู้รับบริการ 

     

2. รวบรวมข้อมูลท่ีเป็นจริง และสอดคล้องกับบริบทของผู้รับบริการ      
3. รวบรวมข้อมูลผู้รับบริการทุกมิติ ครบถ้วน สมบูรณ์       
4. รวบรวมข้อมูลของผู้รับบริการ จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลาย       
5. เลือกสรรข้อมูลท่ีน่าเช่ือถือ      
6. แยกแยะข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ของผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง      
7. จัดกลุ่มข้อมูล ปัญหา ความต้องการ ของผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้อง

บนฐานข้อมูลท่ีเป็นจริง 
     

8. เช่ือมโยงความสัมพันธ์ของข้อมูลในมิติต่างๆ อย่างเป็นเหตุเป็นผล 
และถูกต้อง บนฐานข้อมูลท่ีเป็นจริง  

     

9. ทบทวน และตรวจสอบข้อมูลท่ีได้ อย่างรอบคอบ มีเหตุผล และถูกต้อง      
10. อ้างอิงข้อมูลจากแหล่งข้อมูลท่ีเช่ือถือได้       
11. ระบุปัญหา และความต้องการท่ีแท้จริงของผู้รับบริการท่ีสอดคล้องกับ

บริบท ตามสภาพจริง 
     

12. เสนอทางเลือกในการแก้ปัญหาอย่างหลากหลาย และสร้างสรรค์  
โดยเช่ือมโยงความรู้ทางวิชาการ และสอดคล้องกับบริบทตามสภาพจริง 

     

13. วางแผนแก้ปัญหาตามล าดับความส าคัญของปัญหา  โดยยึดหลักวิชาการ 
และสอดคล้องกับบริบทตามสภาพจริง 

     

14. รู้และยอมรับจุดดี/จุดด้อยของตนเองตามความเป็นจริง และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
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ล ำดับ พฤติกรรม 
ควำมถ่ีของกำรแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง น้อย ไม่

เคย 
15. เปิดใจรับฟัง และยอมรับความคิดเห็นท่ีแตกต่าง      

16. คิดเชิงบวกบนพื้นฐานของความเป็นจริง       

17. เรียนรู้และเท่าทันการเปล่ียนแปลง เพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพ      

 

กำรมีส่วนร่วมของผู้รับบริกำร (P=Participation)  

     ค ำนิยำม  การให้บริการสุขภาพ โดยให้ผู้รับบริการและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ในการรับรู้ปัญหาและ    ความต้องการของ
ตนเอง รวมท้ังตัดสินใจแก้ปัญหาสุขภาพของบุคคล ครอบครัว และชุมชน สามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้ 

   ประกอบด้วยคุณลักษณะ ดังนี้ 
          1)  การสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการรับรู้ปัญหาและความต้องการด้านสุขภาพ  

          2)  การสนับสนุนให้บุคคล ครอบครัว และชุมชนมีส่วนร่วมในการวางแผน ตัดสินใจแก้ปัญหาและความต้องการด้าน
สุขภาพ 

          3)  การส่งเสริมบุคคล ครอบครัว และชุมชน ให้มีการพัฒนาศักยภาพ สามารถแก้ปัญหาสุขภาพ น าไปสู่การพึ่งตนเองด้าน
สุขภาพได้ 

     ท้ังนี้ผู้รับบริการ หมายถึง บุคคล ครอบครัว และชุมชน 
 

ล ำดับ พฤติกรรม 
ควำมถ่ีของกำรแสดงพฤติกรรม 

สม่ า 
เสมอ 

บ่อย 
ครั้ง 

บาง
ครั้ง น้อย ไม่เคย 

1. ให้ข้อมูลทางด้านสุขภาพ และสิทธิที่เกี่ยวข้องแก่ผู้รับบริการ      
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการให้ข้อมูล ความต้องการ และแสดง

ความคิดเห็นอย่างอิสระ 
     

3. เปิดโอกาส/กระตุ้น ให้ผู้รับบริการซักถามข้อสงสัย ข้อกังวล 
ข้อมูลต่างๆ จนเกิดความเข้าใจ 

     

4. ให้เวลารับฟังความคิดเห็นหรือข้อมูลของผู้รับบริการ      
5. สรุปปัญหา และความต้องการร่วมกับผู้รับบริการ      
6. ร่วมกับผู้รับบริการ ก าหนดเป้าหมาย และหาแนวทางการปฏิบัติ  

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
     

7. เปิดโอกาสให้ ผู้รับบริการ ตัดสินใจเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหา ท่ีเหมาะสมกับบริบท และความต้องการ 

     

8. อ านวยความสะดวกให้ ผู้รับบริการสามารถปฏิบัติตาม
แนวทางท่ีเลือก เพื่อให้บรรลุเป้าหมาย 

     

9. ร่วมกับผู้รับบริการ ประเมินศักยภาพของผู้รับบริการในการ
พึ่งตนเองด้านสุขภาพ 

     

10. สนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาศักยภาพของผู้รับบริการ 

ให้สามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน 
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